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EDITAL DE LICITAGAO N° 038/2012

MODALIDADE PREGAO NA FORMA PRESENCIAL,
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 031/2012

Julgamento: Menor preco, global.

Objeto: Registro de precos para futura contratagéo de
pessoa juridica para prestacéo de servigos de locacdo
de maquinas, com fornecimento de combustivel, ma-
nutencao dos equipamentos e com operadores.

Valor Maximo Total da Licitagdo: R$ 2.522.100,00 (dois
milhdes quinhentos e vinte e dois mil e cem reais).

Abertura: Dia 11 de junho de 2012, as 13h30min, na
sede da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul.

Informagdes Complementares: O edital e demais in-
formagdes poderao ser solicitados pelos interessados
na Secretaria Municipal de Administragdo, na Praga
Alipio Domingues, n° 34, em Pirai do Sul, Estado do
Parana, ou pelo e-mail licitacao@piraidosul.pr.gov.br

Pirai do Sul, 18 de maio de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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em Saude
3.3.71.41.00.000 CONTRIBUICOES

346 Fonte: 01303 Saude — Receitas Vincula-
das (EC 29/00) 15%).......cccuvenen. R$ 169.950,00
TOTAL .ottt R$ 169.950,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pirai do Sul, 16 de maio de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

REPUBLICA POR INCORREGAO

DECRETO N° 125 /2012

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orgamento e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, €;
Considerando a Lei Municipal n° 1727 (PPA 2010-
2013) de 16/12/2009, Art. 4°, Paragrafo 2°; e;
Considerando a Lei Municipal n° 1841 (LDO 2012) de
30/12/2011, Art. 13, €;

Considerando a Lei Municipal n® 1842 (LOA 2012), de
30/12/2011, Art. 6°, Inciso I

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Suplementar no orgamento geral,
devidamente compatibilizado nas agdes do PPA, LDO
e LOA no valor de R$ 169.950,00 (cento e sessenta e
nove mil novecentos e cinquenta reais), para reforgo
da seguinte dotagéo orgamentaria:

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 Fundo Municipal de Saude
103010005.2.026000 Manutengao da Atengéo Basica
em Saude
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL BEM DIS-
TRIBUICAO GRATUITA
353 Fonte: 01303 Saude — Receitas Vincula-
das (EC 29/00) 15%)......cccvueeneen. R$ 49.950,00
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - P. FISICA
360 Fonte: 01303 Saude — Receitas Vincula-
das (EC 29/00) 15%)......cccvueeeeen. R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - P. JURIDICA

363 Fonte: 01303 Saude — Receitas Vincula-
das (EC 29/00) 15%)......cccvueeuen. R$ 110.000,00
TOTAL. .o R$ 169.950,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do
Crédito Suplementar acima, é a anulagéo parcial da
seguinte dotagédo:

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 Fundo Municipal de Saude
103010005.2.026000 Manutengao da Atengéo Basica

DECRETO N° 127/2012

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orgamento e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e;
Considerando a Lei Municipal n° 1727 (PPA 2010-
2013), de 16/12/2009, Art. 4°, § 2°; e;

Considerando a Lei Municipal n°® 1841 (LDO 2012), de
30/12/2011, Art. 13, €;

Considerando a Lei Municipal n° 1842 (LOA 2012), de
30/12/2011, Art. 6°, Inciso [:

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Suplementar no orgamento ger-
al, devidamente compatibilizado nas agbes do PPA,
LDO e LOA no valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), para reforco da seguinte dotagdo orgamen-
taria:

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 Fundo Municipal de Saude
103010005.21013000 Ampliagdo e Reforma de Pos-
tos e Prédios da Saude.

4.4.90.51.00.000 OBRAS E INSTALACOES

Fonte: 01495 ATENCAO  BASI-
Lo R$ 35.000,00
OTAL oo R$ 35.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do
Crédito Suplementar acima, é a anulagéo parcial da
Reserva de Contingéncia:

04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.01 Departamento de Tesouraria
999990099.9.009000 Reserva de Con-
tingéncia
9.9.99.99.99.0000 RESERVA DE CON-
TINGENCIA
Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres)
— EXerciCio.......cccoeeveenn.n. R$ 35.000,00

TOTAL. oo R$ 35.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pirai do Sul, 18 de maio de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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Considerando a Lei Municipal n°® 1727 (PPA 2010-
2013), de 16/12/2009, Art. 4°, § 2°; e;

Considerando a Lei Municipal n® 1841 (LDO 2012), de
30/12/2011, Art. 13, €;

Considerando a Lei Municipal n° 1842 (LOA 2012), de
30/12/2011, Art. 6°, Inciso I:

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Suplementar no orgamento geral,
compatibilizado com as agdes do PPA, LDO e LOA no
valor de R$ 127.000,00 (cento e vinte sete mil reais),
para reforgo da seguinte dotagdo orcamentaria:

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 Fundo Municipal de Saude
103010005.1.013000 Ampliagdo e Reforma de Postos
e Prédios da Saude
4.4.90.51.00.000 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte: 01303 Saude — Receitas Vincula-
das (EC 29/00) 15%......ccoceuen R$ 127.000,00

TOTAL. ..o R$ 127.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do
Crédito Suplementar acima, € a anulagdo parcial das
seguintes dotagdes:

06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 Fundo Municipal de Satude
103010005.21013000 Ampliagdo e Reforma de Pos-
tos e Prédios da Saude.
4.4.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
325 Fonte: 01000 Recursos Livres (exercicio
(oo =101 ) RS SR R$ 4.950,00
4.4.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - P. FiSICA
326 Fonte: 01000 Recursos Livres (exercicio
(oo =101 ) RS SR R$ 4.950,00
4.4.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - P. JURIDICA

326 Fonte: 01000 Recursos Livres (exercicio

corrente).... R$ 4.950,00
4.4.90.51.00.000 OBRAS E INSTALA-

GOES

328 Fonte: 01000 Recursos Livres (exercicio

COITENLE)...cvevieereeeee e R$ 112.150,00

TOTAL .ot R$ 127.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pirai do Sul, 18 de maio de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 128/2012

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orcamento e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢bes legais, e;
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS N° 002/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS N° 002/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 015/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO EL ACHKAR, Prefeito Municipal de Pirai do Sul, por meio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Previdéncia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime da
Consolidacado das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 142/2005, de 18 de outubro de
2005 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdes do Municipio e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirai do Sul, conforme disposigées da Lei n° 1687, de 08 de abril de 2009, no
enderego eletrénico www.piraidosul.pr.gov.br/diario. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. Ahabilitagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Escolaridade e/ou outros - Vencimento Valor de
.. L Carga Horaria . . .
requisitos exigidos para o maio/12 inscrigao
Semanal
cargo na posse R$ R$

Vagas

Cargos Legais

Ensino Médio Completo e
experiéncia comprovada de 03
(trés) meses em Oficinas de
Artesanato () ou Ensino Médio e
diploma de curso de artesanato,
pintura ou musica com minimo
de 150 horas.

Artesdo 01 40 horas 677,29 30,00

Curso Auxiliar de Saude Bucal
com Registro no Conselho
Regional de  Odontologia
(CRO).

Auxiliar em Saude

Bucal o1

40 horas 1.474,64 40,00

Nivel Superior com curso
especifico e inscrigdo no 6rgao
de classe (CRM).

Médico Clinico Geral 03 20 horas 6.398,11 80,00

Curso Superior de Medicina e
01 registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Médico Clinico Geral

ESF 40 horas

8.396,46 80,00

Curso Superior de Medicina,
Especializagdo em Psiquiatria
e registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Psiquiatra 01 40 horas 8.396,46 80,00

Técnico Educacional 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 677,29 30,00

Nivel Médio com  curso

Técnico em ’ . L o~
01 especifico e inscrigdo no érgéo

12h X 36h
Enfermagem

1.769,57 60,00

de classe (COREN)

(M Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou
pessoa Juridica ou fisica responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ARTESAO

Ministrar aulas de artesanato como: pintura artesanal em vidros, tecidos, telas, madeira, bijuteria artesanal,
tricd, croché, reciclagem, horta, jardinagem, oficinas de musicas, coral, entre outros; ter nogdes técnicas
em vendas; promover eventos que envolvam os trabalhos criados em oficinas; participar de reunides para a
integracdo da equipe multiprofissional; participar, em cooperagdo com a equipe, na organizagao das estratégias
de funcionamento do servico, bem como, nas articulacdes com os demais servigos de saide do municipio;
acompanhar pacientes em eventos dentro e fora do CAPS; executar outras tarefas correlatas com o cargo,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao dos Servigos de Saude Publica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
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o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infecgao.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes de planejamento e execucdo de programas e atividades relacionadas com o servico médico em
geral, inerentes aos atendimentos e a realizacéo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e nutricional; a prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia; a promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da saude da populagéo;
a implantacgéo e fiscalizagdo das porteiras municipais relativas a higiene e saude publicas; a participagdo na
formulagdo de politicas de protecéo a saude do povo; a articulagdo com outros érgdos do Municipio e de outros
niveis de governo, para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condi¢cdes
nutricionais e de saude, da populacéo, além das fungdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes
e execucgao destes.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

PSIQUIATRA

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando
clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente; emitir atestados e laudos; realizar encaminhamentos;
articular recursos inter setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; triagem, avaliagéo e
acompanhamento nos casos de desintoxicagéo e tratamento do uso abusivo de substancias psicoativas bem
como comorbidades psiquiatricas; orientagdo familiar; trabalhar de acordo com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS, conforme as politicas publicas de saude da Secretaria Municipal de Saude; preencher os
impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo; internar em hospital geral; encaminhar internacdo
em hospital psiquiatrico; acompanhar o paciente do CAPS internado; executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EDUCACIONAL

Trabalhar em Oficinas Terapéuticas no Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS; Desenvolvimento de dinamicas
educacionais; controlar fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizar e manter ficharios de
arquivos e documentos; expedientes externos diversos, junto a reparticbes e estabelecimentos publicos;
coletar assinaturas; postar, organizar e encaminhar correspondéncia buscando identifica-las e encaminha-
las aos 6rgdos competentes; recepcionar e atender ao publico interno ou externo; atendimento a ligacdes
telefonicas; agendar servigos inerentes ao atendimento junto ao CAPS, ou da Secretaria Municipal de Saude;
operar micro computadores, elaborando cadastros, insergdo de dados e monitoramentos; manusear maquinas
de fotocopiadoras e similares; elaboragdo e andlise de documentos, relatérios, demonstrativos e graficos;
conferéncia de dados e documentos; suporte informativo ao setor de patriménio municipal da Prefeitura;
conferéncia, inspecéo e controle de materiais, outras atividades inerentes a funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Funcdes especificas de auxiliar o médico e enfermeiro no preparo dos procedimentos médicos, bem como executar
0s servigcos ambulatoriais inerentes a sua area.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 21/05/2012 a 10/06/2012.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de maio de 2012 até as
23h59min, do dia 10 de junho de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. AOBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
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autoatendimento, até o dia 11 de junho de 2012, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. AOBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 11 de junho de 2012. As solicitacdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
9h as 11h e das 13h30min as 17h, no periodo de 21/05/2012 a 10/06/2012, nos dias Uteis, no Setor de Cadastro e
Tributagéo, no Pago Municipal, sito a Praga Alipio Domingues, n® 34, Centro, Pirai do Sul/PR.

2.6. Sé&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo

masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
Ando apresentacgédo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/
ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscri¢gdo, sendo vedada a alteracéo de sua opgao inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. Nao havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sédo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigado, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 25/06/2012 sera divulgado edital de homologag&o das inscrigdes.
2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologag&o ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente

pelos sites www.objetivas.com.br e www.piraidosul.pr.gov.br/diario ou dirigindo-se pessoalmente ao local
das inscrigdes, na Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de no minimo 3% (trés
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituigdo
Federal e Lei n® 1249/01, de 20 de dezembro de 2001.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscrigdes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b)  requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n®
7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagéo, aos critérios de
aprovagcao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Seréo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TIiTULOS: para os candidatos ao cargo de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLiNICO
GERAL ESF e PSIQUIATRA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVADE TITULOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO

o - Valor por PESO
CARGO | PROVA | DISCIPLINA N° Questoes Bt TOTAL
TABELA A

Médico Clinico -
Geral Escrita Portugués 10 1,50 (1)288
Médico Clinico Informatica 05 1,00 60'00
Geral ESF Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 ’
Psiquiatra Titulos Especificos 20,00
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TABELA B
Teanico Vatematica 10 160 16,00
. Escrita s 10 1,60 16,00
Educacional Informatica
o - . . 05 1,00 05,00
Técnico em Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e
| Enfermagem Especificos 15 4.20 63,00
TABELAC
Portugués
Auxiliar em Saude Escrita Matematica 10 8,00 30,00
X . . 05 1,40 07,00
Bucal Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 15 4.20 63.00
Especificos , )

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario). A
critério da organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo
da inscrigdo do candidato.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico,
devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminacgéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
C afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagéo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
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obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizacéo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa nédo se responsabiliza por quaisquer outros objetos,
de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 08/07/2012, em local e horario a serem divulgados
quando da homologagéo das inscricdes em 25/06/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Pirai do Sul, conforme disposi¢cdes da Lei n° 1687, de 08 de abril de 2009, no enderego eletrébnico www.
piraidosul.pr.gov.br/diario, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagédo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. Aremessa da comunicagao, via e-mail, nao exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo
| do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdao podera também implicar na eliminagao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n°® 142/2005 - Art. 33, § 5°, e, ainda, de ser o
processo de corregao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nédo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serado fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL ESF e PSIQUIATRA
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6.1. Os candidatos deverao apresentar seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico na data
da Prova Escrita. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasi&o.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Escrita.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela néo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

ltens Tltu_los Pontqagao Titulos Pontu'agao por
por item| poritem titulo

1. Pés-graduagéo (todos concluidos) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a)
de formagdo multipla, pés graduagio, 03 10,5 Mestrado 35
prevalecera o titulo maior e para cada nivel Doutorado 40
sera considerado apenas um titulo !
2. Graduag&o — Curso superior e/ou Licenciatura
Plena — (concluido) 01 2,5
Exceto o curso de exigéncia do cargo
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, I. Até 10 horas 0,2
Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, II. De 11 a 50 horas 0.4
etc., desde que relacionados com o cargo de .
inscrigdo, com a data de inicio da realizagéo do ll. De 51 a 100 horas 0.7
evento dentro dos ultimos cinco anos, contados IV. De 101 a 300 horas 1,0
da data de encerramento do periodo para V. Acima de 301 horas 15

entrega dos titulos, de acordo com o descrito
ao lado: 04 6,0
Titulos que nédo apresentarem o periodo de
realizacado do evento nédo serao pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados
apenas os 04 (quatro) primeiros titulos
listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do quinto.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
serdo considerados na seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou coautor em
revistas cientificas, coletaneas, anais, livros ou
capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentacdo: Copia da ficha
catalografica, artigo especifico e pagina
onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada publicagdo 0,50

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo n&o sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagédo de nivel médio, técnico (médio, pos-
médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item
1e2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&ao serdo pontuados boletim
de matricula, histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos
que ndo estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduagdo em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes

ou atestados de concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduagéo, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

12. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como

ineli rganizador. lestrante,

6.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo V deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no envelope,
assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado
através de copia autenticada em cartdrio, dispensando-se a apresentagdo do titulo original. Os titulos entregues
nao serao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de
auditoria.

6.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
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modelo Anexo Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

6.4.2.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagéo, assim como
aqueles néo relacionados, mesmo que entregues.

6.4.3. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituigdo
responsavel pela formagao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

6.4.4. Os titulos e respectiva relagédo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigcdo e cargo.

6.4.5. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados.

6.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

6.4.8. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigao supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagado das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c)  Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b)  Cargo ao qual concorre;
c)  Numero de Inscrigao;
d)  Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b)  Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e coépia para autenticagédo no local, ou cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO VIIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual @ soma das notas obtidas na prova escrita
e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes
Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELAA:
a)  obtiver maior nota na prova escrita;
b)  obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c)  obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a)  obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b)  obtiver maior nota em portugués;
c)  obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a)  obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b)  obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio de Pirai
do Sul/PR.

9.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, junto ao Painel de Publicagdes do
Municipio de Pirai do Sul, no Diario Oficial Eletronico (www.piraidosul.pr.gov.br/diario) e na Radio Brotas,
e, paralelamente, podera ser feita comunicagédo ao candidato, via telefone, no telefone informado na ficha de
inscri¢ao ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
telefone.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagédo do Ato de nomeacéo para a contratagdo. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se
nao ocorrer a contratagdo e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Pirai do Sul/PR.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
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aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Pirai do Sul, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragéo.

Municipio de Pirai do Sul, 18 de maio de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JULIO ANTONIO MAINARDES
Secretario Municipal de Administragéo e Previdéncia (Interino)

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL ESF e PSIQUIATRA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagéo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/
Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos
e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacgdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 17) Figuras de lingua-
gem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao
do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco
de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracgéo e utilizagdo: Processador de Textos Micro-
soft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos
e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11)
Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico
— Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
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Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes
de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doen-
¢as Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infec-
ciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)
Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao
em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.
8) Etica Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagcdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengao Basica - http://dab.saude.gov.br/

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atengdo primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Satide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F,; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes
de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doen-
¢as Hematologicas e Oncolégicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infec-
ciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)
Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao
em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.
8) Etica Profissional. 9) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagcdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
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BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengao Basica - http://dab.saude.gov.br/

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os Médicos e a Saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta
rapida. Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J. V., M. D. e LLOYD, H. S.; Jr, M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao
em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengéo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atengdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.
8) Etica Profissional. 9) Legislagao.

Especificos:

1) Medicamentos: Informagdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos: Al-
goritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.
6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos
de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Ateng&o. 13)
Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

Novo Cédigo de Etica Médica.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengao Basica - http://dab.saude.gov.br/

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas clinicas em atengéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial: Condutas de atengéo primaria baseada
em evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.
Especificos:

BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteragdes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica
no Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edigao. Artmed.

CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

CIDX — Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da
Saude. Artmed.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Artmed.

DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

QUEVEDQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia Aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

Para os cargos da TABELA B —ARTESAO, TECNICO EDUCACIONAL e TECNICO EM ENFERMAGEM
PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:
1) Compreenséo e interpretagédo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagao
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do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposigdes e inferéncias; emprego de nexos e
outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia.
5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos
verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo
de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagéo
e subordinagéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, represen-
tacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3)
Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, rela-
¢Oes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, cir-
culo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos
contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao
do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco
de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracéo e utilizagcdo: Processador de Textos Micro-
soft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos
e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragcdo de Impressoras. 11)
Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico
— Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugado a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARTESAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. 2) Técnicas e materiais de artesanato. 3) Arte e educagao.
4) Manipulagéo e diferenciacédo de ferramentas basicas para artesanato. 5) Conhecimentos de: pintura artesanal
em vidros, tecidos, telas, madeira, bijuteria artesanal, tricd, croché, reciclagem, horta, jardinagem, oficinas de
musicas, coral, entre outros. 6) Nogdes de organizagdo de eventos. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade —Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

Site www.gatopreto.com.br
Site www.coatscrafts.com.br
Livros, Manuais e Revistas sobre os contetddos indicados.

TECNICO EDUCACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. 2) Familia. 3)
Comunidade. 4) Redes. 5) Educagdo e Sociedade. 6) Monitoria. 7) Planejamento na Pratica Educativa. 8) Co-
municagao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacio-
nais, eficacia nas comunicacdes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa brasileira
de telégrafos, fraseologia adequada, redagéo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 9) Documentacéo e
Arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 10) Cuidados com o ambiente

Diario Oficial Certificado Digitalmente

O Departamento de Imprensa Oficial do Municipo de Pirai do Sul, da garantia de autenticidade deste|
documento, desde que visualizado através do site http:/diario.piraidosul.pr.gov.br .

Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL

ANO 4 - EDICAO N° 652

de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 11) Legislagdo. 12) ECA. 13) Politica Nacional do Idoso.
14) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancaria e par-
ticular. Atlas.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagéo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
HUTZ, Claudio Simon. Situagées de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervengdo. Sao Paulo.

KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

Manuais e livros com contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagao. 2) Etica profissional. 3) Nogdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de tra-
balho e pacientes. 5) Nocdes de microbiologia: infecgdo e desinfeccéo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo
e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagao; c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas; b) Administragdo. 10) Preparo
do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas elimina-
¢oes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administragao de
medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratag&o. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans
e pds operatodrio. 20) Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas
comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Procedimentos em clinica cirtrgica: a)
obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional.
27) Prevencéo e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n° 311/07. Aprova a Reformulagéo do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengao Basica - http://dab.saude.gov.br/
BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infecgdes hospitalares.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L. C. Normas, Rotinas e Técnicas de Enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Atheneu.

RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgado Relacionada a Assisténcia a Saude - Orientagdes Prati-
cas. Sarvier.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA C - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreens&o e interpretacédo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de pa-
lavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao gréafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos,
adjetivos, artigos e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8)
Termos da oragéo.

MATEMATICA
Conteudos:
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1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgoes,
representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligo-
nos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capaci-
dade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retédngulo. 8) Matematica Financeira: juros
simples; razéo; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial
do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagéo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: a) Fungdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosse-
guranca. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para res-
tauragdes estéticas diretas. c) Material odontolégico para prevencéo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais
odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promogéo de saude bucal: a) Responsabilidades dos
profissionais de saude bucal na promocao de saude. b) Diagnostico de Carie. c) Avaliagéo do risco de carie. d)
Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levanta-
mento em saude bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacédo da profisséo. 9) Doencas infectocontagio-
sas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontologicos. 12) Processamento do filme
radiografico, efeitos biologicos e radioprotecgéo, historico, fisica das radiagées, tubos, ampolas e aparelhos de
RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento
livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagéo da equipe de saude. 16) Humanizagdes das relacdes assistenciais.
17) Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questéo do sigilo
profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoloégico implicacdes éticas, civis e criminais. 20) Fungdes e
legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22)
Bioética na pratica odontoldgica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-
legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacao trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Codigo de defesa
do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29)
Atendimento pacientes especiais. 30) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude — SUS e da outras providéncias.

PIRAI DO SUL. Lei Organica do Municipio.

BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a re-
visao de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL. Portaria n® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagéo da
atencéo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica n° 17 - Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condicdes de Saude Bucal da Populacéo Brasileira 2002-
2003. Resultados Principais. 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgi-
ca em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

ANTUNES, J. S. F.; PERES, M. A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

BUISCHlI, I.P. Promogéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org.) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.
CHAVES S. C.; BARROS S. G.; CRUZ D. N.; FIGUEIREDO A. C.; MOURA B. L.; CANGUSSU M.C. Politica
Nacional de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade):
NOME:

CARGO:

N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

1. CONTRA INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Ref. Prova Escrita
N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta Candidato: __

—~—~—~

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada a Praga Alipio Domingues, n° 34, Pirai do Sul/PR, no
horario das 8h as 11h30min e 13h as 17h30min, no prazo marcado por Edital.
Cada recurso contera:

. uma Capa;

. um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes estabelecidas
no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagao logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° __ /2012

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n® da questéo:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso




rio

oo~
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ANEXO Il ANEXO IV .
RELAGAO DE TiTULOS REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Cargo: (a cargo da Banca) Concurso Publico: Municipio/Orgéo:
Nota:
N° da inscrigao: Resp:
Nome do candidato:
Nome do candidato:
N° da inscrigéo: Cargo:

CONCURSO PUBLICO (nome do érgdo e cidade)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)

0 o A
':) N° de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuacao
Comprovante de habl'Tl"tagao para o
Exigéncia do cargo/curso:
cargo - ) concluido ( ) em andamento. (Titulo -0- - -

néo sera utilizado para pontuacao, sendo
obrigatério anex-lo a esfe formulario)

Doutorado | 01

Mestrado | 02

Pés-graduacgéo

03

Graduagéao 04

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo  correspondente da  Classificagdo  Internacional de Doenga -  CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou

Cursos, 05
Seminarios, ()
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, |07
Simpésios,
Congressos, etc. 08
09
Publicacoes
10

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario. Entregar/encaminhar
este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

O Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscri¢édo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXOV
MODELO DE PROCURAGAO

OCURAGCADO

Eu,

, Carteira de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , no bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , COMo meu

procurador, com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor recursos/entrega de titulos,

no Concurso Publico — Edital n°® , para o cargo de , realizado

pela

Municipio de Pirai do Sul, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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