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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 003/2012

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parand, torna publico na forma prevista no artigo 37 da

Constituigio Federal a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas -
CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Nivel/Padréo -Vagas -Vencimentos -Taxa Inscri¢éo - Exigénciasl

1.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Nomenclatura

CH Nivel / Vs Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal | Padrao 9 (R$) Insc. (R$) ato da posse

Motorista de Veiculos 40 Bésico 03 | 02 835,96 20,00 CNH categoria ‘D" ou superior
Idade Minima de 25 anos,
Mae Social 12x36 |Basico02| 05 | 67720 | 2000 | Sanidadefisicaementale boa

conduta social e demais contidas
na Lei Municipal 1710/2009

1.1.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura Vagas

CH Nivel / Venc. | Taxade | Exigéncias complementares no

semanal | Padrdo (R§) | Insc. (R$) ato da posse

Auxiliar Administrativo 40 Médio 06 | 01 1.474,64 40,00

Curso de informatica com no
minimo quarenta (40) horas

1.1.2 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL

SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura Vagas

CH Nivel / Venc. Taxa de
(R$) Insc. (R$)

Exigéncias complementares

semanal | Padrao no ato da posse

Habilitagcdo Especifica para

Professor 40 A-01 05 1.380,24 40,00 Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Profegsor de Educagao 40 A01 04 1380.24 40,00 Habilitagao E~specmca para

Infantil Educacao Infantil

1.1.3 NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura

CH Nivel / Venc. | Taxade

Exigéncias complementares
semanal | Padrao SR (R$) Insc. (R$)

no ato da posse

Enfermeiro 40 | ST g1 | 289471 | gogp | FePlitaGa0 especiicac registio
Engenheiro Agrénomo 40 Su%%rior 01 2.894,71 80,00 Habilitagéo::%eggﬁa DIEENY
Psicélogo 40 Su%(;rior 01 2.894.71 80,00 Habilitagéo ingcRiT;ca e registro
1.2 - Séo atribuigbes dos cargos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projeto de Lei, minutas de Decretos e outros, ter
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nogdes basicas de licitagdes, realizar e conferir calculos relativos e langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei, realizar ou orientar coletas
de precos de matérias que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros
de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfimagem, elaborar projetos para
esfera Estadual e Federal e prestagdes de contas de projetos junto ao Governo Estadual e Federal e elaborar
todo que é tipo de planilhas e ou documentos necessarios para o funcionamento das Secretarias Municipais
da Administracdo Publica e outras tarefas afins.

ENFERMEIRO: planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servico de
enfermagem, inerentes ao atendimento especifico ambulatorial e de auxilio a0 médico, tanto na prevencéo
como no combate as doengas, bem como comprometer-se com o desenvolvimento de agdes de protegéo,
promog&o e recuperagdo da Saude Publica, além de outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: planejamento a execugdo da politica agricola e de preservagdo do meio
ambiente, do uso e ocupagéo do solo rural do Municipio, através da implantagdo dos Sistemas Municipais de
Agricultura, Meio Ambiente e reflorestamento, bem como do desenvolvimento de agdes de promogao,
protecdo e recuperagdo da Agricultura do Municipio, com atividades assistenciais e preventivas a
conservagdo do solo, objetivando a preservagdo da permanéncia do homem no campo; a implantagdo e
fiscalizagdo das porteiras agricolas municipais; articulagdo com outros érgéos do Municipio e de outros niveis
de governo, para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condigdes de vida
da populagao rural do Municipio.

MAE SOCIAL: propiciar o surgimento de condi¢Bes proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes; dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados. A mae social,
enquanto no desempenho de suas atribuicdes, devera residir, juntamente com os menores que Ihe forem
confiados, na casa-lar que Ihe for destinada.

MOTORISTA DE VEICULOS: guiar automéveis, caminhdes, onibus e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e carga; recolher os veiculos & garagem quando concluido o servigo do dia; manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou da carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas correlatas
especificadas em lei. O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao Sumaria :

- Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

- Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-
participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformagéo social;

- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Descrigao Detalhada:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagoégica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

- Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da drea educacional e correlatos;
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- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagégicos;

Participar de reunies interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

Selecionar, apresenta e revisa conteldos;

Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a auto-estima do aluno;

Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola;

Participar da elaboragéo, execugao e avaliagéo do projeto pedagdgico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;
Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem,;
Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar,

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo;

Manter atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zelar pela manutengao e conservagéo do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO: planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servigo de
psicologia, inerentes aos atendimentos terapéuticos, com fungdes especificas de articulagdo com os demais
6rgéos do municipio e com outras entidades publicas e privadas, para a programagéo de atividades voltadas
tanto para as criangas e adolescentes da rede oficial de ensino, como para a comunidade carente, com
programas, projetos e atividades relacionados com a psicologia.

2. DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 08 a 26 de
fevereiro de 2012, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRIGAO e posteriormente visualizard a Declaragéo e
Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscrigao;

c) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de n@o ser processada e recebida.

f) Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apds isso
clique em imprimir comprovante de inscrigéo;
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g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condig&o especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigéo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 - Dracena - SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

2.1.1 - Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagéo.

21.2-

No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

21.3 - Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

21.4 - A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivagdo da mesma.

2.2 - Séao condigdes para inscrigdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos

224 -

225 -

2.2.6-

227 -

direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos, possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior.
Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigio. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. - Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagéo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em qualquer hipétese.

23 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagédo devera apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal, duas fotos 3X4, declaragéo de n&o ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os aclimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1

3141

31141

- As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadoras.

- Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

- Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo da vaga ficara condicionada
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a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungéo.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

- As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des.

O candidato devera encaminhar via sedex paraa CONSESP, sita a Rua Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cdpia reprografica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo de prova.
b)  Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A néo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

- Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser

transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41

411

41.2 -

Para o cargo de Mée Social o Concurso Publico ser4 realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatoria; e
22 FASE - Avaliagao Psicolégica - Eliminatoria.

- Para o cargo de Motorista de Veiculos o Concurso Publico sera realizado em duas fases:

12 FASE - Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatoria; e
22 FASE - Prova Pratica - Eliminatéria e Classificatdria.

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Auxiliar Administrativo,

413 -

41.2 -

41.21-

413 -

414 -

41.5-

41.6 -

41.7 -

418 -

419 -
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Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Professor, Professor de Educagdo Infantil e Psicélogo e
exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duracdo da prova objetiva (escrita / 17 fase) serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-30 em forma de testes, através de questdes de mudiltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o contelido
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas nédo seréo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questées
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas escritas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o
lacre do envelope de folha de respostas juntamente com o fiscal da sala e coordenador, sendo liberados
quando todos as tiverem concluido.

| 5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS
[ Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Matematica [ Conhecimentos Gerais |  Pratica |
\ 10 | 10 \ 10 | 10 \ SIM |
MAE SOCIAL
[ Lingua Portuguesa [ Matematica [ Estatuto da Crianga e do Adolescente |
| 10 | 10 | 10 |
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[ Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Matematica [ Conhecimentos Gerais

20 | 10 \ 10 \ 10
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LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR
OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR ]
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais
15 10 10 15

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

PSICOLOGO

Conhecimentos Basicos

Conhecimentos Gerais "
de Informatica

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

20 10 10 10
51 - Adclassificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.2 - Seréo convocados para a 2% Fase (Provas Praticas e Avaliagdo Psicoldgica) para os cargos cujo Edital

prevé, candidatos aprovados e classificados na proporgao citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade
de notas os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para 2° Fase

Mae Social 15 (quinze) vezes o nimero de vagas

Motorista de Veiculos 15 (quinze) vezes o nimero de vagas

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Auxiliar Administrativo,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Professor, Professor de Educacdo Infantil e Psicélogo e
exclusivamente de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

VALOR
20 (vinte) pontos - maximo um titulo
15 (quinze) pontos - maximo um titulo
10 (dez) pontos - maximo um titulo

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS
Doutorado
Mestrado
Pés-Graduagao latu sensu

6.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragéo em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

6.3 - Asoma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre anota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagéo final.

6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA de eventuais
titulos que possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deveréo ser apresentados e entregues
em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscrigido do candidato, conforme modelo
abaixo, que apds conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Concurso Pilblico: Prefeitura do hunicipio de

Cargo:
Nome do Candidato:

TITULOS
Inscricin n™
AUTENTICADOS EM CARTORIQ) | Re: ’

6.7.1 -

68 -

6.10 -

6.11 -
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Né&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

Somente serdo considerados os titulos comprovados através de copias reprograficas devidamente
autenticadas em cartorio.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n&o os apresentou no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgag@o oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pds-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando
o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagéo devera ser apresentada, sob pena de
ser considerado pré-requisito e néo titulo.

| 7. DAS NORMAS

74

7.2

73

74 -

75 -

76 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serao realizadas no dia 25 de margo de 2012, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através do site
www.consesp.com.br e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Pirai do Sul, no site
www.piraidosul.pr.gov.br/diario, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. As provas praticas e avaliagdo
psicolégica serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara o
resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site
WWW.consesp.com.br.

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comiss@o
Organizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apés o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificagéo e Flexao
das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo,
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pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Frac&o Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Histéria e
Geografia do Brasil Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

MOTORISTA DE VEICULOS: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagio e Sinalizagdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Cddigo de Trénsito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO
VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais,
inclusive com basculamento.

MAE SOCIAL: A prova objetiva (escrita) versara exclusivamente sobre Lingua Portuguesa, Matematica e ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069 de 13 de julho de1990.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagio
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras — Derivagéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagbes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungéo do 1° grau — fung&o constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum
Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial - Organograma - Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e
Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de
Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento —
Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e
Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos
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Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagédo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagao e
Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugcdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressodes fraciondrias — operagdes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagéo e inequag@o exponencial;
Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da 1 volta: seno,
co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais: Constituido da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secéo | -
Da Educag@o - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos
Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevengao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V.
Lei n° 1.709, de 07 de outubro de 2009, Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
profissionais da Educagao-Conselho do FUNDEB e d4 outras providéncias; Lei n° 1.716, de 24 de novembro
de 2009. Promove alteragdes no Conselho Municipal de Educagéo e da outras providéncias.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR: Referéncias Bibliograficas: Psicologia na Educagéo — Davis, Claudia — Editora Cortez; Uma
Escola para o povo - Nidelcoff, Maria Tereza — Editora Brasiliense; Avaliagdo Mediadora — Hoffmann, Jussara,
— Editora Mediagéo; Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem — Luria, A.R. Vygostky — SP — icone —
EDUSP/88; Lei Federal 9.394/96; Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagédo
Fundamental Brasilia — MEC/S; E;F; Temas Transversais e Educagdo — Maria Dolors Busquets e outros —
Editora Atica; Avaliagdo da aprendizagem escolar — Cipriano Luckesi; A importancia do ato de Ler — Paulo
Freire — Editora Cortez; Lei n. ° 8.069 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Reflexdes sobre alfabetizagdo —
Emilia Ferreiro — Editora Cortez; Ensino: as abordagens do processo — Maria da Graga N. Mizukami
Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo — Celso dos Santos Vasconcelos; A
formag&o social da mente — L. Vygotsky — Editora Martins Fontes — SP; O educador e a moralidade infantil —
uma visdo construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras edigdes e Livraria Ltda. — Campinas — SP;
Educagdo como pratica da Liberdade — Paulo Freire — Editora Paz e Terra S/A; Construtivismo de Piaget a
Emilia Ferreiro — Maria da Graga Azenha — Editora Atica; Diagndstico e tratamento dos Problemas de
Aprendizagem - Sara Pain — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Violéncia e Educagéo —
Regis de Morais — Papirus Editora - (Cap. 1, 2, 3 e 4); Aprendizagem Escolar e Construgéo do Conhecimento —
César Coll Salvador — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Pensamento e Linguagem - L. S.
Vlygotsky — Livraria Martins Fontes Editora Ltda — Sdo Paulo — SP; Escola — leitura e produgéo de textos — Ana
Maria Kaufman e Maria Elena Rodriguez — Editora Artes Médicas Sul Ltda — Porto Alegre — RS; Os sete
saberes necessarios a Educacgéo do Futuro — Edgar Morin — Editora Cortez — S&o Paulo — SP; A Organizagéo
do Curriculo por projetos de trabalho — Fernando Hernandez Montserrat Ventura — Editora Artes Médicas -
(Cap. 5, 6 € 7); Repensando a Didatica — Antonia Osina Lopes, llma Passos Alencastro Veiga e outros —
Papirus Editora; A crianga na fase inicial da escrita — a alfabetizagdo como processo discursivo — Ana Luiza
Bustamante Smolka — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da
Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do
raciocinio — Maria da Gloria Seber; Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redagédo dos
artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
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educagdo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatéria a partir dos seis anos de idade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Uma Nova Metodologia de Educagéo Pré-Escolar — Orly Zucatto
Mantovani de Assis — Editora Artes Médicas; Piaget para a educagéo pré-escolar — Constance Kamii Rheta
Devries — Editora Artes Médicas; A crianga e o nimero — Constance Kamii — Editora Papirus; Avaliagdo
Mediadora — Jussara Hoffmann - Editora Mediagéo; Lei 9394/96; Convivendo com a Pré-Escola (Teoria e
Prética da Educag&o Pré-Escolar) - Denise Branco de Aratjo, Célia Regina Mineiro, Nancy Trindade Kozoly,
Editora — Atica; Atividades na Pré-Escola - Idalina Ladeira Ferreira; Sarah P. Souza Caldas, Editora Saraiva;
Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional - Paulo Nathanael Pereira de Souza, Editora — Livraria Pioneira
S3o Paulo; Pratica Psicomotora na Pré-Escola - Vera Miranda Gomes, Editora Atica; Pré Escola, tempo de
educar - Maria Lucia Thiessen, Ana Rosa Beal, Editora Atica; A Educacdo Pré-Escolar (Fundamentos e
Didatica) - Marieta Lucia Machado Nicolau, Editora Atica; Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil
/Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 —
Volumes 1, 2 e 3; A Psicologia da Crianga — Jean Piaget e B. Inhelder — Editora Bertrand Brasil S.A. - Rio de
Janeiro — RJ; Plano Escolar — caminho para a autonomia — Akiko Oyafuso e Eny Maia — Esxtra Publishing
Comf. Ltda; Por que Planejar? Como Planejar? — Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant'/Anna — Editora
Vozes; Piaget. Vygotsky. Wallon — teorias Psicogenéticas em discusséo — Yves De La Taille — Summus
Editorial Ltda; Avaliagdo na Pré-escola — Jussara Hoffmann — Editora Mediagéo; O Educador e a Moralidade
Infantil — Uma vis&o construtivista — Telma Pileggi Vinha — Mercado de Letras Edigbes e Livraria Ltda —
Campinas — SP; Jogos em Grupo na Educagéo Infantil — Constance Kamii e outros; Conversando sobre
Educagéo em Valores Humanos — Marilu Martinelli — Editora Peirépolis; Revisitando a Pré-escola — Regina
Leite Garcia — Editora Cortez; Pensamento Pedagdgico Brasileiro — Moacir Gadotti; Aprendizagem da
Linguagem Escrita — Liliana Tolchinsky Landsmann; Piaget — O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do
raciocinio — Maria da Gléria Seber; Lei Federal n® 11.274, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos
artigos 29,30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, dispondo sobre a duragdo de nove anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAOQ: Conceitos bésicos — Acentuagéo tonica — Acentuagao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras — Derivagéo e
Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesédo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Interet; Uso do correio
eletronico (Outlook).

Conhecimentos Especificos:

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagcdo, administragcdo de
medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagéo,
doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgéo,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentacéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

PAGINA - 06/10 PIRAI DO SUL, 07 DE FEVEREIRO DE 2012

Diario Oficial Certificado Digitalmente

documento, desde que visualizado através do site http:/diario.piraidosul.pr.gov.br .

O Departamento de Imprensa Oficial do Municipo de Pirai do Sul, da garantia de autenticidade deste|

rio Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE PIRAI DO SUL

ANO 3 - EDICAO N° 595

Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

Estado do Parana
Praga Alipio Domingues, n°. 34 - CEP 84.240-000
Fone/Fax (42) 3237-8500 - CNPJ 77.001.329/0001-00
www.piraidosul.pr.gov.br - email: secap@piraidosul.pr.gov.br

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais,
pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensao
Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nogdes de comunicagao rural. 03. Preservagao
de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da &gua: irrigagdo e drenagem; Solo:
génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservagdo, erosdo e seu controle; Mecanizago
Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio Econémico: Crédito Rural: Legislagdo,
classificagdo do crédito rural; Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Produgéo, preparo e conservagao de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas
das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacao
vegetativa. 06. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagéo e manejo de pastagens: Fenagao
e Ensilagem. 07. Horticultura.

PSICOLOGO: BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil.
Artmed; - MASSIMI, Mariana. Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até 1934; - SKINNER,
B.F. Sobre o Behaviorismo; - RAPPAPORT, Clara Regina. Temas Basicos de Psicologia; - AMIRALIAN,
Maria Lucia T.M. Psicologia do Excepcional, Volume 8; - ZAHAR, Jorge. Freud e o Inconsciente, 18°
edicdo; - ANDREY, Alberto A. Andery [et al]. Psicologia Social: O Homem em Movimento, Editora
Brasiliense; - CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais, Artmed; - OLIVEIRA,
Gislene de Campos. Psicomotricidade: Educacdo e Reeducagcdo num Enfoque Psicopedagdgico; -
SANTOS, Eduardo Ferreira. Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situagdes de Crise, Ed.
Agora; - GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e
Trabalho, Volumes 1, 2 e 3; - KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagéo pré-escolar,
Artmed; - VIGOTSKI, L.S. A Formagéao Social da Mente, Ed. Martins Fontes; - PAIN, Sara - Diagnéstico e
Tratamento dos Problemas de Aprendizagem, Artmed; - RAPPORT, Clara Regina [et al]. Psicologia do
Desenvolvimento: A Idade Pré-Escolar, Vol.3, Ed.Pedagdgica e Universitaria Ltda.; - RANGE, Bernard.
Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos, Editorial Psy, 1998; - SCHULTZ,
Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 9% edicdo, Thomson Pioneira, 2005; -
STERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva, Artmed, 4* Ed.; - BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos. Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil,
Artmed; - Psicologia do Medo: como lidar com temores, fobias, angustias e panicos; - HOLMES, David S.
Psicologia dos Transtornos Mentais, Artmed; - FORGHIERI, Yolanda Cintrao. Psicologia Fenomenolégica,
Thomson Pioneira; - JUNG, Carl Gustav. O Desenvolvimento da Personalidade, Ed. Vozes; - SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor). Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio Moral; - SILVEIRA FILHO, Dartiu
Xavier da (autor). Drogas: uma compreensédo psicodinamica das farmacodependencias; - WERLANG,
Blanca Susana Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org). Atualizagdes em métodos projetivos
para avaliagdo psicolégica; - HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da
Personalidade, Artmed; - SIMOES, Edda Augusta Quirino. Psicologia da Percepgo II: Temas Basicos de
Psicologia, Vol. 10, EPU; - SERRA, Ana Maria (org. da tradugdo brasileira). Fronteiras da Terapia Cognitiva;
SILVA, Laura Belluzzo de Campos (autor). Doenga Mental Psicose Loucura: representagdes e praticas da
equipe multiprofissional de um hospital; - GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta
(organizadoras). Terapia Comunitaria - Tecendo Redes para a Transformagéo Social - Saude, Educagéo
e Politicas Publicas, Casa do Psicdlogo; - Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos,
Conselho Federal de Psicologia (autor); - ADRADOS, Isabel (autora). A Intuigdo do Psicélogo — Técnicas de
abordagem com uso do Rorschach; - GINGER, Serge. Gestalt: Uma terapia do contato, Summus; -
CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico, 5°- edi¢do, Artmed; - SHINE, Sidney. Avaliagao Psicoldgica e
Lei: Adogdo, Vitimizagdo, Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas, Casa do Psicélogo; -
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves, Atheneu Editora; - PEIXOTO,
Clarice Ehlers. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias, FGV; - CHEMAMA, Roland /
VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise, Unisinos; - YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn.
Psicoterapia de Grupo, 5% edi¢ao, Artmed; - GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel. Psicologia da Orientagao,
Instituto Piaget; - PRIMI, Ricardo (org.)) ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)/
ROAZZI, Antonio (org.). Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Multiplas Concepgdes; -
ABENHAIM, Evanir / MACHADO, Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al]. Psicologia e
Direitos Humanos: Educagao Inclusiva - Direitos Humanos na Escola, Casa do Psicélogo; - Cédigo de
Etica do Psicélogo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

Na classificagéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a- idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
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dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver.
¢ - maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatdrio e
classificatorio.

10.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagéo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP

Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

11.1- A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes ao cargo.

11.1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.1.2 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

11.1.3 A prova pratica sera avaliada de “0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

11.1.4  Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica

12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - ELIMINATORIA (2° Fase)

121 Todos os candidatos ao cargo de Mae Social classificados na 1?2 fase, conforme item 5.2, serdo convocados
através do Edital que publicard o resultado das provas objetivas (1* Fase), para em data(s), local(is) e
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horério(s) a serem definidos submeterem-se a Avaliacdo Psicoldgica, constituindo-se essa fase, apenas
eliminatoria.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, na data, local e horério para o qual for convocado sera
considerado desistente e automaticamente excluido do certame.

A Avaliagdo Psicoldgica visa a apurar as condi¢des necessdrias para uma perfeita adaptabilidade e um bom
desempenho do candidato no exercicio do cargo.

A referida avaliagdo consistira de aplicagédo coletiva de bateria de testes psicométricos, projetivos e entrevistas,
dos quais, resultara parecer técnico.

A contra-indicacdo nesta avaliagdo implicara na eliminagéo do candidato no concurso, assegurando-se o direito
de conhecer os motivos determinantes de sua reprovagao.

A Avaliagéo Psicoldgica tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo, de
acordo com a resolugdo CFP n°25/2001.

Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo apoés o referido prazo de validade, sera
necessario submeter- se a nova Avaliagdo Psicoldgica.

A Avaliagdo Psicoldgica destina-se a avaliagdo do perfil do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungbes, segundo os pardmetros
estabelecidos pela descrigdo do cargo, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padréo.

Os perfis psicolégicos ocupacionais sdo baseados nas atribuigées e atividades do cargo, e sdo elaborados em
conjunto com os gestores a partir de padrées minimos de desempenho estabelecidos.

Aspectos Psicolégicos que Serdo Avaliados:

Personalidade: € o conjunto de caracteristicas, herdadas e adquiridas, que circunscrevem o comportamento do
individuo no meio que o cerca. Serdo avaliados os aspectos socio-afetivo-emocionais, relacionamento
interpessoal, comunicagdo, iniciativa, flexibilidade de conduta, impulsividade e controle da ansiedade e
agressividade.

Aptiddes especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo especifico de
atividade, e permite prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento apropriado para a
mesma. Serdo avaliadas as seguintes aptiddes: memoria, fluéncia verbal, atengdo concentrada, percepgéo,
precisao e capacidade de julgamento.

Sobre a Avaliagao: Abrangéncia, Aplicacdo e Avaliagdo

Testes e instrumentos de avaliagdo psicoldgica que serdo utilizados: Testes psicométricos, testes de
personalidade e entrevista grupal e ou individual.

A avaliagdo ¢ integrada pela andlise de dados obtidos por meio da aplicagéo de técnicas e métodos, podendo
ser realizado em duas etapas, a saber:

a) Etapa coletiva: constituida pela aplicagdo simultanea do exame a todos os candidatos convocados.

b) Etapa individual: constituida por procedimentos de aplicagdo individual.

A andlise da avaliagéo sera realizada de forma global, levando-se em conta todos os dados obtidos por meio
dos respectivos instrumentos de avaliacdo, testes psicométricos, de personalidade e entrevista grupal, obtendo-
se o parecer final pela verificagdo do desempenho do candidato no seu conjunto.

A divulgagéo dos resultados sera feita somente apos a realizagdo da avaliagdo em todos os candidatos.

Resultados Possiveis

Os resultados seréo através de um dos conceitos:

1. Apto: significando que o candidato apresentou no concurso, perfil de competéncias e habilidades
pessoais compativeis com o perfil descrito para o cargo de Mée Social.

2. Inapto: significando que o candidato ndo apresentou no concurso, perfil de competéncias e
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habilidades pessoais compativeis com o perfil descrito para o cargo de Mae Social.

3. Ausente: significando que o candidato ndo foi avaliado, em razao de nao comparecimento ao exame.

A inaptiddo na avaliagcdo nao pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado
ndo atende, neste momento, aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungdes para o cargo de MAE
SOCIAL.

A inaptidéo, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente concurso, referindo-se aos padroes de
adaptacdo e desempenho das fungdes de MAE SOCIAL, em nada interferindo no que respeita ao
prosseguimento do seu exercicio profissional normal, na fungéo que ocupe.

Nenhum candidato inapto sera submetido a nova avaliagéo ou prova dentro do presente concurso.
Os candidatos cuja avaliagédo resultar em conceito INAPTO estaréo eliminados do Concurso.

Da divulgacdo dos resultados, conforme preceitua presente Edital, constardo apenas os candidatos
considerados Aptos.

Apds a divulgacao do resultado, o candidato que julgar incorreta a sua avaliagéo, terd o prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis para entrar com recurso.

Os recursos serdo dirigidos a Comisséo de Concurso e enderegado ao seu Presidente e entregues, mediante
protocolo, no horario de expediente, em dias Uteis, na sede da Prefeitura Municipal.

Havendo recurso, o candidato podera ser assessorado por Psicdlogo que ndo tenha feito parte da comisséo
avaliadora, que fundamentara o pedido de revisdo do processo de Avaliagao Psicolégica.

O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura de Pirai do
Sul, em dias, no horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento
das razdes de sua NAO INDICAGAO, n&o invalidando a solicitagdo do recurso administrativo (Resolugdo CFP
n° 01/02).

Atendendo aos ditames da ética psicolégica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato,
individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagéo, em sua sede de
trabalho, uma vez que nao ¢ permitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento
pUblico (Cédigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugéo CFP n° 01/02).

13. DO RESULTADO FINAL

131 -

13.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO+NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP

Nota na Prova Pratica

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 -

14.2 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigéo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.8 -

14.10 -

14.11 -

14.12 -

14.13 -

14.13.1-

14.14 -

14.15 -

14.15.1-
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A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, a partir das 18h da terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Cabera recurso a CONSESP- Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do gabarito oficial
elou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da disponibilizagéo do gabarito oficial e da prova objetiva.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., ou a Comissdo Organizadora decidir
sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares. No caso de anulagéo, a questdo sera considerada correta
para todos.

A Folha de Respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagdo da prova. Cabera
recurso @ CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., em face do resultado final, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo oficial do resultado final no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirai do Sul, no site www.piraidosul.pr.gov.br/diario, excluindo-se o dia da
publicacéo para efeito de contagem do prazo.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A
interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul - PR,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu e as razées recursais.
Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos de plano, sem julgamento de
mérito.

Apbs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apds o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de até “2” (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagéao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & nomeagéo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e apresentagéo
de documentos legais que Ihe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagéo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Né&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame poderd, a qualquer tempo, anular
a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na
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prova.

14.16 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissédo
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 003, de 03 de janeiro de 2012 e CONSESP -

Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

14.17 - A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de

cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

14.18 - A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas

provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.19 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirai do Sul - PR, 07 de fevereiro de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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na Lei Municipal n® 1841 (LDO 2012) de 30/12/2011, Art. 13, e;
Lei 1842 (LOA 2012), de 30/12/2011, publicada em 30/12/2011, Art. 6°, Inciso I

DECRETA:

Art. 1° Abre Crédito Suplementar no orgcamento geral, devidamente compatibilizado nas agées do PPA, LDO
e LOA no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), para reforgo das seguintes dotagdes orgamen-
tarias:

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

12.01-Departamento de Esportes e Laser

278130015.2.050000-Manuten¢éo do Departamento de Esportes e Lazer
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

675 Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — EXercicio...........ccccccue... R$ 55.000,00

TOTAL ettt ettt ettt R$ 55.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do Crédito Suplementar acima, € anulagéo parcial das seguintes
dotagdes:

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

12.01-Departamento de Esportes e Laser

278130015.2.050000-Manuten¢ao do Departamento de Esportes e Lazer
3.3.90.33.00.0000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

672 Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — EXercicio..........c.ccccvvennes R$ 4.000,00
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

673 Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — EXercicio...........c.c.cc.u.... R$ 24.000,00
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

674 Fonte: 01000 Recursos Ordinarios (Livres) — EXercicio..........c.ccccocueee. R$ 27.000,00

TOTAL bttt R$ 55.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pirai do Sul, 07 de fevereiro de 2012

DECRETO N° 022/2012

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orgamento e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e;
Considerando a Lei 1727 (PPA 2010-2013) de 16/12/2009, Art. 4°, Paragrafo 2°; e;
Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1841 (LDO 2012) de 30/12/2011, Art. 13, e;
Considerando a Lei 1842 (LOA 2012), de 30/12/2011 publicada em 30/12/20101 Art. 6°, Inciso I:

DECRETA:
Art. 1° Abre Crédito Suplementar no orgamento geral, devidamente compatibilizado nas agdes do PPA, LDO e
LOA no valor de R$ 251.112,90 (duzentos e cinquenta e mil, cento e doze reais e noventa centavos), para reforgo
da seguinte dotagéo orgamentaria:
05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
05.01 Departamento Municipal de Educacéo

123610012.1.006000 Construgado Reforma e Ampliagdo de Escolas Municipais

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALACOES
1061 Fonte: 311125 FNDE CONSTR ESCOLAS CONV 657485............... R$ 251.112,90
TOTAL . R$ 251.112,90

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do Crédito Suplementar acima, é o excesso de arrecadagao
constatado na seguinte fonte de recursos:

Fonte: 311125 FNDE CONSTR ESCOLAS CONV 657485..............cc.c...... R$ 251.112,90
TOTAL et ettt R$ 251.112,90
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pirai do Sul, 07 de fevereiro de 2012

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 068/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando Atestado Médi-
co;

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Publica Municipal VIVIANE MARIA RIBAS DE SOUZA, lotada na Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento com a funcéo de "Topografa”, Licenga Gestacdo de 180(cento e oitenta) dias,
de conformidade com o que dispdem o paragrafo 1° do Art. 392 da consolidagéo das Leis do Trabalho, Art. 3°
do Decreto 75.207/75 e Lei Municipal n®1568/2007, com inicio em 01 de Fevereiro de 2012 e término em 29 de
Julho de 2012, devendo a mesma retornar as atividades no dia 30 de Julho de 2012.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 02 de Fevereiro de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 069/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando necessidades
de servigo;

RESOLVE:

1. Lotar o servidor publico municipal LUIZ CEZAR MARTINS com a funcéo de “AUXILIAR DE SERVICOS PUB-
LICOS” junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 03 de Fevereiro de 2012.

2. Registre-se, Publique-se.

DECRETO N° 023/2012

SUMULA: Abre Crédito Suplementar no Orgamento e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, e;
Considerando a Lei 1727 (PPA 2010-2013) de 16/12/2009, Art. 4°, Paragrafo 2°, compatibilizado com o disposto

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 02 de Janeiro de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 070/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o vencido pro-
tocolado sob o n° 230 de 24 de Janeiro de 2012.

a 7 - L] -
NoSso Diario Ofhicial
RESOLVE: s '
1. Conceder ao Funcionario Publico Municipal, LUIZ RAFAEL HUERGO BARBOSA, lotado na Secretaria Mu- e S t a n a I n t e r n e t u

nicipal de Trabalho, Emprego e Promogédo Social, com a fungdo de “TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS”, as férias regulamentares a que tem direito, referente ao periodo aquisitivo de 10 de Novembro de 2010
a 09 de Novembro de 2011, com inicio em 27 de Fevereiro de 2012 a 27 de Margo de 2012 e o recebimento do
abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 02 de Fevereiro de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 071/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o vencido pro-
tocolado sob o n® 281 de 30 de Janeiro de 2012.

RESOLVE:

1. Conceder a Funcionaria Publica Municipal, DANIELLE DE OLIVEIRA SANTOS lotada na Secretaria Municipal
de Trabalho, Emprego e Promocdo Social, com a fungéo de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO”, as férias regula-
mentares a que tem direito, referente ao periodo aquisitivo de 29 de Margo de 2011 a 28 de Margo de 2012, com
inicio em 02 de janeiro de 2013 a 31 de Janeiro de 2013 e o recebimento do abono de 33,33%.

2. Registre-se, Publique-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 02 de Fevereiro de 2012.

ANTONIO EL ACHKAR
Prefeito Municipal
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