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LEI COMPLEMENTAR N° 015/2013

SUMULA: Institui reforma administrativa e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pirai do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Valentim Zanelio
Milleo, Prefeito Municipal Pirai do Sul, Estado do Parana, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Estrutura Organizacional Da Prefeitura Municipal De Pirai Do Sul

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares Sobre a Estrutura Basica

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Pirai do Sul dispora, para o
desenvolvimento de suas atribuigdes legais e constitucionais, de unidades organizacionais
proprias da administracéo direta e de entidades da administracdo indireta, integradas
segundo grupos de atividades relativas as metas e objetivos, que buscam atingir.

§ 1° Na busca desses objetivos, o exercicio do Poder
Executivo competirdA ao Prefeito Municipal, que sera diretamente auxiliado pelos
Secretarios Municipais, seus assessores e dirigentes de entidade da administracdo
indireta, quando for o caso, tudo nos termos da presente lei.

8 2° A administragdo direta compreende o exercicio das
atividades pertinentes & Administracdo Publica Municipal, executadas diretamente pelas
unidades administrativas a saber:

|. Colegiados de Deliberacdo, Consulta e Orientagdao do Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas:

ll. Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal,
para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenagdo e controle
de assuntos e programas Inter-Secretariais:

lll. Secretarias Municipais de natureza meio e fim, além de outros
orgaos de primeiro nivel hierarquico, voltados ao planejamento,
comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execucdo, controle e
orientagcdo normativa das acdes do Poder Executivo.

IV. Cargos de chefia e assessoramento dentro de cada secretaria,
visando auxiliar os secretarios na execucgéo de suas funcgdes.

§ 3% A administragdo indireta compreendera as entidades
enunciadas em lei e que poderao constituir-se em:

I. Autarquias %
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ll. Fundacées Publicas
lll. Empresas Publicas
IV. Sociedades de Economia Mista

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
do Municipio de Pirai do Sul estara assim caracterizada:

l. Unidades de Administracdo Direta:

a) Orgéos colegiados de consulta, orientagéo e deliberaco a saber-
- Conselho de Desenvolvimento Municipal.

- Conselho de Desenvolvimento Social.

- Conselho Municipal de Satde.

- Conselho Rodoviario Municipal.

- Conselho Municipal de Educacao e Desportos.

- Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

- Conselho Municipal da Assisténcia Municipal.

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

b) Orgéos de Assessoramento, a saber:

- Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
- Secretaria Municipal de Comunicagao

- Controladoria Interna

- Chefia de Gabinete do Prefeito

- Ouvidoria Municipal

c) Secretarias Municipais de Natureza Meio:

- Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais

- Secretaria Municipal de Administracao

- Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral
- Secretaria Municipal da Fazenda

d) Secretarias Municipais de Natureza Fim:

- Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

- Secretaria Municipal de Educacéo

- Secretaria Municipal de Saude

- Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

- Secretaria Municipal da Indistria, Comércio e Assuntos dos
Campos Gerais |

- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

- Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promog&o Social
- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

- Secretaria Municipal da Cultura

- Secretaria Municipal de Turismo

- Secretaria Municipal de Seguranca Publica

- Secretaria Municipal de Politica Antidrogas

- Secretaria Municipal de Tecnologia e Informacéo
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il. Entidades de Administragdo Indireta
a) Autarquias

b) Fundagdes de Acéo Social

c) Sociedades de Economia Mista

Art. 3° Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o
Prefeito Municipal podera criar e instalar, mediante Decreto, até duas (02) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
Importancia ou duragéo transitéria.

Paragrafo Unico: O ato de Instalagéo de Secretaria Municipal de natureza Extraordinaria
indicara a duracdo estimada da missdo a serem cumpridos, os meios administrativos a
serem usados e, se for o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente,
ser vinculado aquele transitério novo érgao.

Art. 4° As estruturas organizacional e funcional basicas do
Municipio de Pirai do Sul, atendidas as suas respectivas peculiaridades, compreenderao
0s seguintes niveis:

| — Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais, com funcodes
relativas a lideranga, representagdo, articulacdo e controle de resultados da &rea de
atividades;

Il - Nivel de Assessoramento do Prefeito Municipal
a) Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

b) Secretario Municipal de Comunicacéo

c) Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

d) Ouvidor Municipal

Il — Nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, com fungbes de organizacao,
operacionalizagdo, controle de atividades, fiscalizacdo de pessoal e equipamentos,
programas e projetos que, por sua importancia, complexidade, nivel de responsabilidade e
limite de decisdo exijam tratamento diferenciado.

IV — Nivel de Supervisdo, com funcgdes de supervisio e execucao de atividades inerentes
a sua area de atuagido, exercendo comando direto sobre equipes técnicas e ou
administrativas.

V — Nivel de Coordenagéo, com fungdes de coordenacdo de atividades inerentes a sua
area de atuacéo, exercendo comando direto sobre equipes técnicas e ou administrativas.

§ 1°: O nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, referido
no inciso lll desse artigo, podera ser ocupado por funcionario do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal ou por funcionario comissionado e de livre nomeacao e
exoneracgao do chefe do Poder Executivo.
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§ 2° Os Niveis de Supervisdo e Coordenac¢ao, referidos nos
incisos IV e V desse artigo, serdo ocupados por funcionarios do quadro permanente do
Poder Executivo Municipal.

§ 3% Os funcionarios designados para ocupar funcoes
gratificadas n&o poderao ter avaliacdo de desempenho abaixo da meédia e nem sofrerem
punicdes disciplinares de qualquer natureza, sob pena de perda daquela funcao.

CAPITULO li
Das Disposicoes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 5° Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal de
Pirai do Sul, sdo os constantes do artigo 4, incisos |, Il e alineas e lll.

Art. 6° Ficam estabelecidos e guarda as seguintes proporcoes
em relacdo ao referencial final do maior padrdao de vencimentos da tabela basica da
administracdo direta a remuneragao dos cargos comissionados, respectivamente:

§ 1°2. O funcionario designado para exercer fungdo gratificada
do simbolo FG-1 recebera, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a R$ 1.085,96
(hum mil, oitocentos e cinco reais e noventa e seis centavos), corrigido no mesmo indice
de majoracao salarial.

§ 2°: O funcionario designado para exercer a funcao gratificada
do simbolo FG-2 recebera, a titulo de gratificagcdo, o valor correspondente a R$ 814,47
(oitocentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos), corrigido no mesmo indice de
majoracgao salarial.

§ 3°: O funcionario designado para exercer a fungao gratificada
do simbolo FG-3 recebera, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a R$ 542,99
(quinhentos e quarenta e dois reais e noventa e nove centavos), corrigido no mesmo
indice de majoracao salarial.

Art. 7° Os funcionarios publicos municipais, que vierem a
assumir cargos em comissao, poderao optar pela remunerag¢ao do cargo comissionado, ou
pelo seu vencimento do cargo de carreira que estiver exercendo, acrescido da Fungao
Gratificada respectiva.

TITULO I
Da area de competéncia das unidades da estrutura organizacional basica

CAPITULO |
Dos orgaos colegiados de Consulta, Orientacado e Deliberagao
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Art. 8° O Prefeito Municipal fixara, por decreto, a composicao,
atribuicoes e forma de funcionamento dos érgaos colegiados de consulta, orientagao e
deliberacdo, observada a legislacao especifica.

CAPITULO I
Dos Orgdos de Assessoramento

SECRO |
Da Assessoria do Prefeito

Art. 9° O assessoramento do Prefeito sera feito pelos seguintes
orgaos:
a)- Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:
A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos competira a coordenagéo de todo o servigo
técnico juridico que ndo envolva a representacao processual do Municipio e entre este: o
assessoramento as unidades do municipio em assuntos de natureza juridica; a preparagao
de contratos, convénios e acordos, nos quais 0 municipio seja parte; a instauragao de
sindicdncias e de processos administrativos, quando assim determinado pelo Prefeito;
enfim, o exercicio de todas as atividades concernentes ao assessoramento juridico e a
emissdo de pareceres sobre funcdes que lhe forem submetidos, com possibilidade de
delegacdo, vedada a representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
municipio, em qualquer foro ou instancia, além de outras atividades juridicas delegadas
pelo Prefeito.

b)- Secretaria Municipal de Comunicacao:

Secretaria Municipal de Comunicacéo e o 6rgao da prefeitura que tem por competéncia: a
proposicao e a coordenac¢ao da politica de relacdes publicas e de comunicacao externa e
interna do poder executivo; a promocao e divulgagao de fatos e informagbes de interesse
publico, sobre a cidade e os servicos municipais, de forma a assegurar a democratizagao
do acesso a informacgao e transparéncia da administracdo municipal; a publicacao dos atos
oficiais da administragcdo municipal em articulagdo com o gabinete do prefeito; o0 apoio aos
6rgdos municipais na divulgacao de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional
com os seguimentos da comunidade local; a promog¢ao e coordenagao de campanhas
educativas, de esclarecimento e de difusdo de potencialidades do municipio; o
relacionamento com midia e os veiculos de comunicacao para todos os fins; a organizagao
e coordenacdo dos servicos de cerimonial da prefeitura e o desempenho de outras
competéncias afins.

c) Controladoria Interna:

E funcdo da Controladoria Interna exercer o controle e a fiscalizagao das contas publicas,
visando a comprovacado transparente dos recursos aplicados em consonancia com os
registros realizados, objetivando promover a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria
e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e
eficiéncia na administracdo dos recursos e bens publicos; atuar como 6rgao central do
controle interno; verificar os limites e condigdes para realizacdo de operacdes de credito
inscricdo em restos a pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
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total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
verificar as providencias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagao de recursos
obtidos com a alienacdo de bens; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
executivo municipal; controlar a execugdo orcamentaria; avaliar os procedimentos
adotados para a realizacdo das receitas e execucdo de despesas publicas; verificar a
correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; controlar a destinacao de recursos
publicos; avaliar a 0 montante da divida e as condi¢cdes e endividamento do Municipio;
verificar a escrituracdo das contas publicas; programas de governo e aplicagao dos
recursos orcamentarios; criar condicbes para atracao do controle externo; orientar e
expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais; elaborar seu regimento interno; a ser
baixado por decreto executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou
que emanam das suas atribuicdes, alem de se subsidiar e orientar a administracao geral
do municipio, exercida pelo Prefeito Municipal e a gestdo publica, a cargo dos secretarios,
administrados e responsaveis pela arrecadacéao e aplicagcao dos recursos publicos.

d) Chefia de Gabinete:

E da competéncia da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal a assisténcia direta ao
Prefeito Municipal na sua representacdo junto aos municipes e autoridades, a
coordenacdo de sua agenda oficial, o cerimonial, a recepcao, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito, assim como a preparacao de seus despachos
administrativos e a comunicacao das decisdes aos interessados.

e) Ouvidoria Municipal

E da competéncia da Ouvidoria Municipal a coleta dos reclamos de todos os municipes em
relacdo a qualquer acéo ou 6rgao do Municipio, assim como 0 encaminhamento de tais
reclamos ao Prefeito Municipal para conhecimento e providéncias, bem como a
comunicacao ao reclamante da decisao ou providéncia tomadas.

Paragrafo Unico:- Podera a administragédo contratar por solicitacdo da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, assessoria especializada para representacdo judicial do Municipio,
contratacao que devera ser obrigatoriamente precedida de procedimento licitatério.

CAPITULO il
Das Secretarias Municipais de Natureza Meio

SECAO |
Da Secretaria Municipal da Administracao e Previdéncia

Art. 10. Competira a Secretaria Municipal da Administracao:

a) Ambito da Administracédo Geral:

O planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicdo, guarda, controle e
distribuicao dos materiais, exceto os da Fundacdo Municipal de Saude e Assisténcia
Hospitalar, o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; a administracao,
controle e manutencao do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio; a administracao
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de arquivo, protocolo, reprografia € meios de comunicacéo; a administracédo e controle da
ocupacgao fisica dos prédios de uso municipal, bem como o controle dos contratos de
locagéo para instalacdo de unidades de servico; a administracédo e controle dos contratos
de prestacéo de servigos relativos a sua area de atividade; a administracio, coordenacéao
e acompanhamento das atividades da Junta Servico Militar, além de outras atividades
correlatas;

b) Ambito de Recursos Humanos:

E da competéncia da Secretaria Municipal da Administragdo o planejamento operacional e
a execucao das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selecdo, admisséo, alocagdo, remanejamento e exoneracdo dos recursos humanos da
administracdo direta do Municipio. Compete-lhe, ainda, a elaboracdo da folha de
pagamento e o controle dos atos formais de pessoal: 0 controle documental da legislacao
pertinente; a gestdo e manutencédo de cadastro de recursos humanos da administracao
direta e indireta; a iniciativa da realizagdo e controle dos exames adicionais. para ingresso
nos servicos das administragées direta e indireta; a execugdo da politica municipal de
recursos humanos, compreendendo a uniformizagéo de normas e procedimentos, inclusive
quanto a conversdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucao da
avaliagao de desempenho e a implementacgao de politica-salarial: a gestao das relacdes do
poder executivo municipal com os inativos, as associacdes de servidores e sindicatos: o
assessoramento continuo aos demais érgaos do municipio, na sua area de competéncia.

SECAO II
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 11. E da competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda o planejamento
operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e financeira do Municipio, bem
como as relagdes entre o fisco e contribuinte. Compete-lhe, ainda, o assessoramento as
unidades do Municipio, em assuntos de finangas; a gestdo de legislagdo tributaria e
financeira do Municipio; a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes, assim como a
orientagéo devida aos mesmos; o langamento, a arrecadacio e a fiscalizagao dos tributos
devidos ao Municipio; a guarda e a movimentacdo de valores: a elaboracdo, execucao e
acompanhamento do plano Plurianual das Diretrizes Orcamentarias e do Orgcamento
Anual; a programacéo de desempenho financeiro; o empenho, a liquidacao e o pagamento
de despesas; a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos; a publicacdo dos
informativos financeiros, determinados pela lei: a prestacao anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; os registros e controles contabeis: a
analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos orgaos
de administragdo municipal; o desenvolvimento de estudos analiticos, quanto a
conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais; a supervisio dos investimentos
publicos e o controle da capacidade de endividamento do Municipio; a contratacdo de
auditoria externa, quando necessario, para a analise das contas municipais, compete-lhe
ainda a gerir o servigo de previdéncia do quadro efetivo de funcionarios do Municipio, bem

como assegurar aos servidores beneficios previdenciarios além de outras atividades
correlatas.

SECAO Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgio Geral
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Art. 12. O objetivo central da Secretaria Municipal de
Planejamento é ensejar, na administragdo publica municipal, a adog¢do do planejamento
como técnica de aceleragdo deliberada do desenvolvimento econdmico e social do
municipio, como mecanismo de integracdo de iniciativas e de corregcdo de distorgoes,
utilizando o controle sistematico de resultados mediante: a administragdo da atividade de
planejamento através de orientagdo normativa e metodologica as Secretarias do
Municipio, na concepcdo e desenvolvimento das respectivas programacoes; O
acompanhamento e a avaliacdo sistematica do desempenho da administragdo publica
municipal na consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas,
convénios interinstitucionais e orgcamentos; a orientacdo aos 6rgaos municipais na
elaboracéo de seus orcamentos, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, definindo
as prioridades dos Investimentos do Municipio; 0 acompanhamento fisico e financeiro da
execucao orcamentaria, com vistas a readequacao do Plano Plurianual - PPA; a promocao
de estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos e institucionais ligados a sua area
de atuacgéo; a promocéo do planejamento institucional, através da realizagéo de estudos
relativos a criagdo, transformacdo, ampliacdo, fusdo e extincdo de entidades da
administracdo indireta e de érgéos e unidades administrativas no ambito da administracao
direta; a garantia do cumprimento da legislacdo organizacional relativa a administragao
direta e indireta municipal; a coordenacdo de toda acdo de planejamento do municipio,
com base no conhecimento sobre a realidade econdmica e social do municipio e suas
prioridades; a promocao de estudos visando a identificacdo de recursos internos e
externos mobilizaveis pelo municipio para implantacao de seus projetos e programas,; a
coordenacao € a manutencao de sistema de informacdes para subsidiar a elaboracao, o
acompanhamento e a avaliacao das acdes de planejamento; a articulacdo da execucgao, o
acompanhamento das metas, a avaliagdo dos resultados e a identificacdo das restricoes e
das dificuldades das politicas publicas setoriais € multisetoriais, de forma a garantir a
coeréncia e o cumprimento dos planos, programas e agdes do municipio; a avaliacdo dos
impactos socioeconOmicos das politicas e programas do Municipio;, a elaboracdo de
estudos especiais para a reformulacao de politicas; o acompanhamento da evolucao de
indicadores econémicos e sociais relevantes para a avaliacdo de programas e agdes do
municipio; a realizacdo de estudos para definicdo das estratégias, diretrizes e objetivos,
com vistas a orientar a formulacdo de planos, programas e acées do municipio, mediante
articulacdo com as demais Secretarias; e a analise e a avaliagdo dos programas e das
acOes formulados, quanto a sua compatibilizagao com as diretrizes dos Planos Plurianuais.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais

- Art. 13. E da competéncia da Secretaria Municipal de Relagdes
Institucionais a articulacéo entre o 6rgéo publico municipal e a comunidade, consoante
ordens emanadas do Prefeito, além de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais da Natureza Fim @/
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SECAO |
Da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, o
planejamento operacional e a execucédo das atividades pedagodgicas de ensino, consoante
legislagcdo especifica, compreendendo o desenvolvimento da pesquisa didatica
pedagogica, voltada para o aperfeicoamento do ensino municipal. Compete-lhe, ainda, o
desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema educacional: a
administracéo do sistema educacional de ensino, que compreende o controle documental,
a assisténcia ao estudante e o funcionamento das questdes especificas da area; a
articulacdo com os demais 6rgdos do municipio e com outras entidades publicas e
privadas, para a programacao de atividades voltadas tanto para os alunos da rede oficial
de ensino, como para a comunidade, referentes a ensino:

SECAO i
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Cultura a execucao
de programas, projetos e atividades relacionados com a cultura no Municipio; a articulagao
e integragdo com os demais 6rgdos publicos e entidades da atividade privada, nos
objetivos inerentes ao desenvolvimento da cultura: o planejamento operacional, bem como
a execucao de programas culturais especificos voltados a crianca e ao adolescente,
visando a formag&o global do cidad&o, tanto a nivel escolar como comunitario.

SECAO il
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 16. E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde. o
planejamento e a execucdo da politica de satide do Municipio, através da implantacédo do
Sistema Municipal de Saltde e do desenvolvimento de acoes de promog¢ao, protecdo e
recuperagao da Saude Publica; compete-lhe ainda a realizacdo integrada de atividades,
assistenciais e preventivas; a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional: a prestacao
de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéencia, a promog¢do de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da saude da populacdo; a
implantagéo e fiscalizagédo das porteiras municipais relativas a higiene e satde publica; a
participagcdo na formulagcéo de politicas de protecdo ao meio ambiente; a articulacdo com
outros orgdos do Municipio e de outros niveis de governo, para o desenvolvimento de
programas conjuntos voltados para a melhoria das condicées nutricionais e de salde, da
populacao.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

Art. 17. E da competéncia da Secretaria Municipal da Infra-
Estrutura, o planejamento, a execucao, a implementagdo e fiscalizagdo quanto ao
cumprimento da legislag&o relativa ao uso e parcelamento do solo, bem como a expedicéo
de atos de autorizagdo, de permissdo ou concessdo de seu uso. Compete-lhe, ainda, o
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exame e a fiscalizacdo de projetos de obra e edificacbes; o fornecimento e controle da
numeracao predial, a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos; a
atualizacao do sistema cartografico municipal; a repressao aos loteamentos e construcdes
clandestinas e ao comércio irregular; o planejamento operacional e a execuc¢do, por
adjudicagcao dos outros orgaos do governo, por administracdo direta ou através de
terceiros, das obras publicas e dos prédios municipais, abrangendo construgcdes, reformas
e reparos; a manutencao e abertura de vias publicas e rodovias municipais; a execucao de
obras de pavimentacao, construcao civil, drenagem e calcamento; a manutencdo e
preservacao de fundos de vales; o controle e execucao de servicos de sinalizacao urbana
e de iluminacao pubica; a manutencao e controle operacional de frota de maquinas e de
veiculos pesados, sob sua responsabilidade; a execucdo de projetos paisagisticos,
servicos de jardinagens e arborizagao; a definicdo da politica de limpeza urbana, atraves
do gerenciamento e da fiscalizacdo da coleta, deposicdo e reciclagem do lixo;
administracdo e manutencao de canteiros e servicos funerarios; o controle e execucao dos
servicos de sinalizagao urbana e iluminagao publica; a implantagdao e manutengao de
sistemas de sinalizagao, controle e apoio ao transito, transporte coletivo e taxis, além de
outras atividades correlatas.

SECAOV
Da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Assuntos dos Campos Gerais

Art. 18. E da competéncia da Secretaria Municipal da Industria,
Comeércio e Assuntos dos Campos Gerais, o planejamento, a execugado, a implementacéo
e fiscalizagdao quanto ao cumprimento da legislacéo relativas a implantagcdo de novas
industrias no Municipio, bem como a expedicdo de atos de autorizacdo, de permissdo ou
de concessao, necessarios ao objeto. Compete-lhe, ainda, o exame e a fiscalizacao de
projetos de obra e edificagbes industriais; a atualizacdo do sistema industrial; a repressao
as industrias de construcdes clandestinas e afetas ao comércio irregular; o planejamento
operacional e a execucao de projetos de criagdo dos distritos industriais; o levantamento e
cadastramento de areas apropriadas ao desenvolvimento industrial, urbanas e rurais.

SECAO Vi
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 19. E da competéncia da Secretaria Municipal de Turismo
o levantamento e cadastramento de areas urbanas e rurais apropriadas ao
desenvolvimento turistico; execucao de programas, projetos e atividades relacionados com
o turismo no Municipio; a articulagdo e integracdo com os demais 6rgaos publicos e
entidades da atividade privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico; o

planejamento operacional; criagcdo e execucao de programas em prol do desenvolvimento
do turismo no municipio

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento.

Art. 20. E da competéncia da Secretaria Municipal da
Agricultura e Abastecimento, a execugdo da politica agricola, o uso e ocupacéo do solo
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rural do Municipio, através da implantacao dos Sistemas Municipais de Agricultura e
Pecuaria, bem como do desenvolvimento de acdes de promoc¢ao, prote¢cao e recuperagao
da Agricuitura do Municipio; compete-lhe ainda a realizacdo integrada de atividades,
assistenciais e preventivas a conservacao do solo; a prestacao de servigos técnicos,; a
promoc¢ao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacao da permanéncia
do homem no campo; e fiscalizacao das porteiras agricolas municipais; a participacao na
formulacao de politicas de protecdao ao meio ambiente; trabalhar em parceria com os
orgaos responsaveis pelo processo de implementacao e ordenacao de regulamentacao
fundiaria; a articulagcao com outros 6rgaos do Municipio e de outros niveis de governo,
para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das condi¢oes
de vida da populacao rural do Municipio.

SECAO Vi
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 21. E da competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos a formulacdo e execugdo da politica de preservacado e
protecao ambiental do municipio; o levantamento e cadastramento de areas verdes,
urbanas e rurais; o combate permanente a poluicado ambiental, em todas as suas formas;
exercer a acao fiscalizadora de observancia das normas contida na legislacdo de protecéo,
conservacao e melhoria do Meio Ambiente; estabelecer normas e padrées de qualidade
ambiental relativos a poluicao atmosférica, hidrica, acustica, visual e a contaminagédo do
solo; assessorar os Orgaos da administracdo municipal na elaboracdo e revisdo do
planejamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da poluicdo, expansao
urbana e proposta para a criagcdo de novas unidades de conservagao e de outras areas
protegidas, uso e ocupacgao do solo; incentivar, colaborar, participar de estudos e planos
de acbes de interesse ambiental em nivel federal, estadual e regional, através de acbes
comuns, convenios e consorcios,; responder a consulta sobre matéria de sua competéncia,
emitindo pareceres de localizacdo e funcionamento de fontes poluidoras; concedendo
licengas, autorizagbes e fixando limitacdes administrativas relativas ao meio ambiente;
regulamentar e controlar, em conjunto com os demais 6rgaos competentes, a utilizagao,
armazenagem e transporte de produtos quimicos, produtos perigosos e/ou toxicos; exercer
a vigilancia ambiental e o poder de policia nos casos de infragdo da lei de protecao,
conservagdo e melhoria do Meio Ambiente e de inobservancia de norma ou padrio
estabelecido; participar da promog¢éo de medidas adequadas a preservacao do patriménio
arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural e arqueolégico; desenvolver o
sistema de monitoramento ambiental, e normatizar o uso e manejo de recursos naturais;
avaliar niveis de saude ambiental, promovendo pesquisas, investigacoes, estudos e outras
medidas necessarias; administrar as unidades de conservagao e outras areas protegidas,
visando a protecdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos
geneticos e outros bens de interesse ecoldgico, estabelecendo normas a serem
observadas nestas areas; promover a conscientizagdo publica para a protegcdo do meio
ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagédo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e informal;
identificar e cadastrar as arvores, isoladas e macigos vegetais significativos; normatizar o
corte e a exploragao racional, ou quaisquer outras alteragées de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada, incentivar o desenvolvimento e a criagdo, absorgdo e difusdo de
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tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; Implantar cadastro
informatizado e sistema de informagdes ambientais, com servicos de cartografia basica ou
tematica e de editoracao técnica relativa ao meio ambiente.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego, e Promoc¢ao Social

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego
e Promocao Social a execucao de programas, projetos e atividades relacionadas com o
servico de natureza comunitaria; a articulacdo e integracdo com os demais Orgaos
publicos, nos trés niveis de Governo e entidades de iniciativa privada, nas programacoes
inerentes ao desenvolvimento social e comunitario; o planejamento operacional e a
execucao de programas de atendimento especifico a criangca e ao adolescente carente,
visando a satisfacdo das suas necessidades basicas, propiciando condi¢cbes adequadas a
sua integracao na sociedade; o atendimento a crianca e ao adolescente, através de
projetos de ocupacao integral e iniciagao profissional, a prestacdo de apoio técnico e
financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitarios, em propostas que se
coadunem com as diretrizes da Secretaria; a administracdo, coordenacdo e
acompanhamento das atividades da Junta de Servico Militar, além de outras atividades
correlatas. E objetivo da Secretaria também promover atos que resultem em praticas no
sentido de que cada familia e pessoas individuaimente tenham sua respectiva
documentagéo pessoal em dia, através da expedicdo de documentos de identificacéo;
orientar a respeito da correta utilizacdo da documentacdo profissional; auxiliar, quando
solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e na dignidade da pessoa
humana; proteger a familia com seus membros contra qualquer forma ou espécie de
violéncia, discriminacéo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competentes; assistir e amparar as pessoas idosas, mediante agdes voltadas para sua
ocupacao sadia, esportes, lazer, encontros sociais, culturais e de turismo; assistir, proteger
e orientar os jovens, especialmente a crianca e o adolescente, cooperando com o
Conselho Tutelar no que couber; criar mecanismos de articulagdo com as demais
secretarias do Municipio, especialmente a da Educacéo, objetivando a universalizacdo do
ensino obrigatorio e das demais possibilidades educacionais, como: a) educacgio de jovens
e adultos; educacao profissional; educacéo especial; fiscalizar e obrigar condicdes de livre
acesso e atendimento a pessoas deficientes ou incapacitadas em quaisquer lugares e
reparticoes; manter espacos de assisténcia e atendimento em albergue; valendo-se de
profissionais de reconhecida capacidade e saber de conhecimento ilibado: desenvolver e
incentivar a realizacdo de programas de atendimento a familia, como um todo, e
especificamente, programas direcionados a Terceira Idade, Clube de Maes, pessoas
portadoras de deficiéncias, prestar assessoramento efetivo junto aos Conselhos
Comunitarios Habitacionais dos bairros, Clubes de Maes, Grupos de Jovens, Grupos de
Idosos, Deficientes Fisicos e demais organizagées comunitarias existentes nos conjuntos,
visando a integracdo comunitaria; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
delegadas pela autoridade competente.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

S



Prefeitura Municipal de Pirat o Sul
Estado do Parana

Praca Alipio Domingues, n° 34 — CEP 84.240-000
Fone/Fax (42) 3237-1122 — CNPJ — 77.001.329/0001-00

www.piraidosul.pr.gov.br

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a
execucdo de programas, projetos e atividades relacionados com o esporte, lazer e
recreacdo no Municipio; a articulagdo e integragdo com os demais 6rgaos publicos e
entidades da atividade privada nos objetivos inerentes ao desenvolvimento do esporte; o
planejamento operacional, bem como a execu¢ao de programas especificos a crianga e ao
adolescente, visando a formacéo global do cidadao, tanto a nivel atlético esportivo como
comunitario.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e da Secretaria Municipal de Politica
Antidrogas.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é
responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades na area da seguranca,
bem como supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca
no municipio; a coordenacao da rotina de vigilancia do patriménio publico municipal;
acompanhar os orgaos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina
ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio e a representacdo de
entidades executivas de transito; também & responsavel por articular e executar as agoes
integradas das secretarias e entidades da Prefeitura de Pirai do Sul dentro de sua area de
atuacao.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Politica Antidrogas é
responsavel pelo planejamento, coordenagéo e supervisdo das atividades municipais na
area de combate as drogas, bem como o de auxilio a instituicoes da sociedade civil nas
tematicas de prevencao ao uso indevido de drogas; de atencao e reinsercao de usuarios e
dependentes de drogas; além da formacéo de uma rede de colaboracdo social em busca
da redugdo do trafico de drogas; tendo como meta a diminuicdo dos indices de
criminalidade e o fortalecimento da cidadania e da qualidade de vida no municipio.

SECAO Xii
Da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informacéao

Art. 26. A Secretaria Municipal de Tecnologia e Informacgéao é
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades municipais
relacionadas a informatica, suas rotinas e equipamentos, projetos inclusive, tendo como
meta o perfeito funcionamento de todo o sistema pulblico municipal de informatica, acesso
publico a internet inclusive, entre outras atividades correlatas

) CAPITULO V
Da Caracterizacdao e do Funcionamento dos Sistemas Auxiliares

Art. 27. As atividades de administragdo geral, administragdo

financeira e de assessoramento juridico face aos seus caracteres normativos, serido
conduzidas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas auxiliares:

|.- Sistema de Administracdo Geral;
& °
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.- Sistema de Administracéao Financeira:
lll.- Sistema Assessoramento Juridico

Art. 28. As Secretarias Municipais de natureza meio, bem como
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos constituem as organizagcées bases dos
sistemas auxiliares, com a capacidade normativa e orientadora centralizada, da qual
emanam ntcleos a saber:
|- Nucleos administrativos e de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Administracao;
Il.- Ndcleos de assessoramento financeiro da Secretaria Municipal de Fazenda;
lll.- Nucleos de assessoramento juridico da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos do
Municipio.

Art. 29. Os nucleos terdo atuacido no ambito das unidades da
administragdo direta, visando assegurar linguagem uniforme, universalizagdo de conceitos
e execucao integrada das atividades que representam em estreita observancia ao disposto
nesse fitulo.

§ unico:- Os nlcleos estardo sujeitos a orientacdo normativa e supervisao técnica das
Secretarias Municipais que representam e serédo integradas por funcionarios lotados no
proprio 6rgéo, que atuardo sem prejuizo das atribuicées especificas do cargo de lotacéo.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Transitorias

Art. 30. Cabera ao Prefeito Municipal constituir uma Comissao
de Coordenacgdo Funcional que, integrada por cinco (05) servidores publicos municipais,
ocupantes de cargos em comissdo, e de fungbes gratificadas, se encarregara, sob a
orientacdo da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, de implantar o disposto nesta
lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
correra0 a conta das dotagbes especificas, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia
de dotagbes do orgamento geral de 2.013, ou de créditos adicionais referidos para a
perfeita aplicacdo desta lei.

CAPITULO ViII
Do quadro de Funcionarios Comissionados

Art. 32. O quadro de servidores comissionados passa a ter a
seguinte composicao:

| — a — AREA DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO = 21 VAGAS

1. SECRETARIO DE ADMINISTRACAO ;’Eivre nomeac4o e exoneragio
| 2. SECRETARIO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO | | Livre nomeac&o e exoneragéo
3. SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL | Livre nomeacé&o e exoneracgéo
| 4. SECRETARIO DE CULTURA Livre nomeac#o e exoneracio

| 14
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5. SECRETARIO DE EDUCACAO Livre nomeagc&o e exoneracio
6. SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER Livre nomeago e exoneracio
| 7. SECRETARIO DE FAZENDA | Livre nomeac&o e exoneracio
8. SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA ) Livre nomeacao e exoneragéo
9. SECRETARIO DE SAUDE Livre nomeacéo e exoneracéo
10. SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS Livre nomeac&o e exoneracio
| 11. SECRETARIO DE TURISMO | | Livre nomeacéo e exoneragéo
| 12. SECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO E ASSUNTOS DOS CAMPOS GERAIS | Livre nomeacdo e exoneracéo
13. SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL Livre nomeag3o e exoneracdo
14. SECRETARIO DE COMUNICACAO Livre nomeacao e exoneracio
15. SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS | Livre nomeacé&o e exoneracao
16. SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS Livre nomeacé&o e exoneracéo
17. SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA [ Livre nomeacao e exoneracao
| 18. SECRETARIO DE POLITICA ANTIDROGAS Livre nomeag&o e exoneracio
19. SECRETARIO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO Livre nomeac&o e exoneracio
20. CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO | Livre nomeacao e exoneracéo
| 21. OUVIDOR MUNICIPAL Livre nomeacéo e exoneracdo

| — b — AREA DIRETIVA, CHEFIA E ASSESSORAMENTO = 25 VAGAS

01. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS Livre nomeacao e exoneracéo
02. DIRETOR DE AQUISICAQ E PATRIMONIO Livre nomeac3o e exoneragao
03. DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO ﬁ Livre nomeagio e exoneragéo
04. DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA Livre nomeacao e exoneracdo
05. DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL Livre nomeacao e exoneracio
| 06. DIRETOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E CONVENIOS Livre nomeacéio e exoneracéo
07. DIRETOR DE ACAO CULTURAL E INCENTIVO A CULTURA Livre nomeacéo e exoneragio
08. DIRETOR DE ENSINO Livre nomeacéo e exoneracéo
09. DIRETOR OPERACIONAL Livre nomeac&o e exoneracéo
10. DIRETOR DE ORCAMENTO Livre nomeacéo e exoneracdo
11. DIRETOR DE CONTABILIDADE Livre nomeacédo e exoneracao
12. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO __| Livre nomeacao e exoneragao
13. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL | Livre nomeacé&o e exoneracio
14. DIRETOR DE OBRAS ) Livre nomeacdo e exoneracao
15. DIRETOR DE MANUTENCAO ) Livre nomeag&o e exoneracio
16. DIRETOR DE CONTROLE AVALIAQAO E AUDITORIA _| Livre nomeag&o e exoneracao
17. DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE Livre nomeacéo e exoneracao
{ 18. DIRETOR DE INCENTIVO AO TURISMO [ Livie nomeacédo e exoneracao
19. DIRETOR DE PROMOCAO INDUSTRIAL E COMERCIAL Livre nomeacao e exoneracao
1 20. DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL Livre nomeacao e exoneracdo
21. DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E DESENVOLVIMENTO Livre nomeac&o e exoneracao
22. DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS URBANOS Livre nomeacéao e exoneracao
23. DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS RURAIS Livre nomeacéo e exoneracao
24. DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL Livre nomeacao e exoneracao
25. DIRETOR DE RELACOES COM A COMUNIDADE _ Livre nomeac&o e exoneracio

Paragrafo primeiro: As lotagées por secretarias dos cargos de diretores ficam
estabelecidas da seguinte forma:

| — Os diretores lotados no quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de
Administragao:

— DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:
— DIRETOR DE AQUISICAO E PATRIMONIO:

Sa_ 5
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Il — Os diretores lotados na Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promocéao

Social serao:

a) —DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL;
b) — DIRETOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E CONVENIOS.

lll — Os diretores lotados na Secretaria Municipal de Salde serao:
a) — DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA;
b) — DIRETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE.

IV — O diretor lotado na Secretaria Municipal da Financgas sera:
a) —DIRETOR DE ORCAMENTO

b) — DIRETOR DE CONTABILIDADE

c) —DIRETOR DE CONTROLE AVALIACAO E AUDITORIA.

V - Os diretores lotados na Secretaria Municipal da Infraestrutura serédo
a) — DIRETOR OPERACIONAL;

b) — DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO:;

c) — DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL,;

d) — DIRETOR DE OBRAS;

e) — DIRETOR DE MANUTENCAO

VI - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgéo sera:
a) DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACADO;

VIl - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Cultura sera:
a) — DIRETOR DE ACAO CULTURAL E INCENTIVO A CULTURA

Vil — O diretor lotado na Secretaria Municipal de Educacao sera:
a) DIRETOR DE ENSINO

IX — O diretor lotado na Secretaria Municipal de Turismo sera:
a) DIRETOR DE TURISMO

X — Os diretores lotados na Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Assuntos
dos Campos Gerais serao:

a) DIRETOR DE PROMOCAO |INDUSTRIAL E
COMERCIAL

b) DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E
COMERCIAL

Xl - O diretor lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Controle Geral sera:

a) — DIRETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
DESENVOLVIMENTO.

Xll — Os diretores lotados na Ouvidoria Municipal serao:
a) DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS URBANOS
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b) DIRETOR DA OUVIDORIA DE ASSUNTOS RURAIS

X1l — O diretor lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

sera:
- DIRETOR DE CONTROLE AMBIENTAL

XIV — O diretor lotado na Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais sera:
- DIRETOR DE RELACOES COM A COMUNIDADE.

Paragrafo segundo:
As atribuicdes dos cargos de dire¢éo supra descritos sao as

seguintes:

Diretor de Sistemas de Informacao:

liderar equipe com finalidade de promover e estimular a implantagéo de softwares,
bem como dar suporte e treinamento aos funcionarios; estabelecer e fazer cumprir
a metodologia de vistoria e auditoria visando o uso correto dos equipamentos de
informatica: exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por

superior.

Diretor de Assisténcia Farmacéutica:

coordenar equipe com objetivo de bem executar o servico de atendimento na
farméacia municipal; ser responsavel técnico quando isso se fizer necessario;
controlar e fiscalizar o estoque de medicamentos da farmacia municipal; dar
treinamento e supervisionar a equipe sobre técnicas de armazenagem de
medicamentos: elaborar relatérios e dar assisténcia aos programas da 3% Regional
de Saude; exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

Diretor de Recursos Humanos

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, presta servicos de comunicagao,
lideranca, motivagéo, formacdo de equipes e desenvolvimento pessoal, planeja,
coordena a execucéo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboragéo da politica
administrativa da organizacdo, fornecendo informacdes, sugestées, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decistes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos: avalia os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora
relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando ao secretario municipal de administragdo e previdéncia e ou ao Prefeito
Municipal para uma avaliagdo da politica de governo; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal; organizar as escalas de trabaiho,
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de ferias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas regulamentacées
pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagées legais sobre
a materia.

Diretor de Aquisicao e Patrimonio

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugao dos destinos do municipio, auxiliar e assessorar o Secretario
Municipal de Administragdo e Previdéncia no controle dos bens permanente do
paco Executivo, preservando e orientando sobre o uso de maquinas e
equipamentos para um maior aproveitamento e conservacao; orientar e fiscalizar
funcionarios no momento da utilizagdo de equipamento de telecomunicagéo para o
uso mais racional, Registrar e verificar; organizar e gerir os processos de
aquisicées, nos termos das disposigées legais; andlise dos atuais e potenciais
fornecedores para eventual inclusdo ou exclusdo a lista de fornecedores: deliberar
e controlar os bens que devem fazer parte da lista de materiais essenciais em
funcdo da sua taxa de rotagcdo e garantir as melhores condi¢cdes; assegurar a
gestao de stocks no que se refere a materiais consumiveis (entradas, saidas,
estoque maximo e minimo e nivel de encomenda) e garantir o cumprimento dos
contratos (escritos e tacitos) celebrados; Efetuar as operacdes e os registros
necessarios ao controlo do patriménio mével e imével, incluindo o calculo das
amortizagées; Velar pelo aproveitamento e manutencéo do material e bens méveis
e garantir a permanente atualizagdo da sua inventariacao.

Diretor de Sistemas de Informacéo

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducéo dos destinos do municipio, avaliar o funcionamento das diferentes
rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos de Sistemas de
Informacao, e suas relagdes com as organizacdes; e ponderacdes a respeitodas,
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos: disseminar o servico,
fornecendo um adequado sistema de informacédo e dados implantando as rotinas
de trabalho, para assegurar e orientar a sua execucéo: requisitar material e o
pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade. preenchendo
formularios e enviado-os a agéo especializada, para assegurar o bom andamento
dos servicos sob a sua responsabilidade: zelar pelo cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdes de servico, aplicando as medidas e providencias
cabiveis, para assegurar a consecugéo dos objetivos visados: avaliar a producao
tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e
determinar novas medidas, se necessario; elaborar relatérios das atividades bem
como de avaliagdo de desempenho funcional. Assessoramento diretamente ao
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Secretario Municipal e ao Prefeito Municipal, chefiando o setor de informagéo do
municipio.

Secretaria de Fazenda

. Diretor de Orcamento

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugéo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de diidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal de
Fazenda e pelo Prefeito Municipal. Participagéo ativa na elaboragéo do orcamento
geral e detalhado do municipio.

. Diretor de Contabilidade

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducéo dos destinos do municipio, avaliar o funcionamento das diferentes
rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacbes a
respeito, para propor medidas simplificagdo e melhoria dos trabalhos; disseminar o
servico, fornecendo dados e informagdes e implantando as rotinas de trabalho,
para assegurar e orientar a sua execugdo; requisitar material e o pessoal
necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo formularios e
enviado-0s a acdo especializada, para assegurar o bom andamento dos servigos
sob a sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucbes de servigo, aplicando as medidas e providencias cabiveis, para
assegurar a consecuc¢ao dos objetivos visados; avaliar a producéao tanto no aspecto
quantitativo quanto no qualitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e 0s
recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novas
medidas, se necessario; elaborar relatérios das atividades bem como de avaliagao

de desempenho funcional, apresentado os resultados ao Secretario Municipal de
Fazenda e ao Prefeito Municipal.

Diretor de Acao Cultural e Incentivo a Cultura

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execuc¢do de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
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prioridades e rotinas; participa da elaboracdo da politica administrativa da
organizacado, fornecendo informacbes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugcao de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resuitados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal. Coordena as acdes culturais do municipio, visando a
incrementacao cultural de todos os Municipes.

Diretor de Relagbdes com a Comunidade

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducao dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboracido da politica administrativa da
organizacao, fornecendo informacdes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia 0s
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacoes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal. Coordena todas as ag¢des perante associacbes de bairros e
comunidade em geral.

Diretor de Ensino

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducao dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboracdo da politica administrativa da
organizacédo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagcdes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal de Educacéo e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de
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governo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal
e pelo Prefeito Municipal.

Diretor Operacional

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigcos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal para uma avaliacdo da politica de governo; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito Municipal.

Diretor de Controle Ambiental

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducgido dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestées, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificages; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Planejamento Orgamentario e Desenvolvimento

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacédo, fornecendo informagdes, sugestoes, a fim de contribuir para a
definicido de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
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resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas.

Diretor da Ouvidoria de Assuntos Urbanos

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objefivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando 0s
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor da Ouvidoria de Assuntos Rurais

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugédo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagbes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacédo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Controle, Avaliacao e Auditoria |

Correspondendo a politica tragada pelo PoderExecuivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucgéo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
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definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugéo de duividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elabora relatrios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando pelo Secretario
Municipal e pelo Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas.

Diretor de Assisténcia a Saude

Correspondendo a politica tragada pelo PoderExecuivo e as metas programadas
para a condugao dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragcdo da politica administrativa da
organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificactes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal de Saulde e pelo Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de
governo; executa outras tarefas correlatas determinadas.

Diretor de Assisténcia Social

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugéo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizagdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas.

Diretor de Qualificacdo Profissional e Convénios
Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugdo de

todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
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prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizagéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacées; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal, encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e
afastamento de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcées de trabalho
ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade:

Diretor de Desenvolvimento Urbano

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucdo de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboracdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informagfes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo:
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal; encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e
afastamento de seus subordinados, opinando, quando couber, sobre os méritos do
servidor em causa, propondo san¢des disciplinares ou recompensas e indicando o
possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrupcées de trabalho
ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade; distribuir o servico,
fornecendo informagbes e implantando as rotinas de trabalho, para assegurar e
orientar a sua execugéo; treinar o pessoal por quem responde, orientando-o e
fazendo demonstragdes das operactes e tarefas a serem executadas, para obter o
rendimento desejado na execugéo dos trabalhos; direcionar e distribuir o pessoal
responsavel pela limpeza e conservacédo urbana

Diretor de Obras

Correspondendo a politica tragada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugédo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucao de
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todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, € na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboracdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagcdes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdao da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Manutencao

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducao dos destinos do municipio, planeja, coordena a execuc¢ao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboracao da politica administrativa da
organizacao, fornecendo informacdes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacbes; elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Incentivo ao Turismo

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducao dos destinos do municipio, planeja, coordena a execucido de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboracdao da politica administrativa da
organizacao, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisdées ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliagdo da politica de governo;
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executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Desenvolvimento Rural

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as atividades de sua unidade, direcionar todos os trabalhos relativos a
reforma, entrega, permuta, doacgao de cascalhos e outros subprodutos no territorio
rural;, gerenciar a programacao de reforma e construcao de pontes; baseando-se
nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos €
materiais, para definir prioridades e rotinas; participa da elaboracdao da politica
administrativa da organizacdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de
contribuir para a definicao de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos; avalia os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagcbées; elabora
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando ao Secretario Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacao da
politica de governo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal e pelo Prefeito Municipal.

Diretor de Promocao Industrial e Comercial

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a condugdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo, fornecendo informacbes, sugestbes, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagcbes; elabora relatorios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e ao Prefeito Municipal para uma avaliacdo da politica de governo;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo
Prefeito Municipal.

Diretor de Desenvolvimento Industrial e Comercial

Correspondendo a politica tracada pelo Poder Executivo e as metas programadas
para a conducdo dos destinos do municipio, planeja, coordena a execugao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; participa da elaboragdo da politica administrativa da
organizacado, fornecendo informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a

o




ﬁriteitura Municipal de Pirat do Sul
Estado do Parana

Praca Alipio Domingues, n° 34 — CEP 84.240-000

Fone/Fax (42) 3237-1122 - CNPJ - 77.001.329/0001-00
www.piraidosul.pr.gov.br

definicdo de objetivos; controla o desenvolvimento dos programas, orientando os
executores na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos: avalia os
resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes: elabora relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando ao Secretario
Municipal e Prefeito Municipal para uma avaliagéo da politica de governo; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. Os salarios dos ocupantes dos cargos descritos no
Inciso |-b seréo equivalentes a 40% (quarenta por cento) do salario dos Secretarios: e os
salarios do Chefe de Gabinete e do Ouvidor Municipal serdo equivalentes a integralidade
dos salarios dos Secretarios Municipais.

Art. 34. Os ocupantes dos cargos descritos neste artigo
perceberao no més de dezembro de cada ano, o décimo terceiro salario, que sera pago na
mesma data dos demais servidores municipais, merecendo igualmente direito a férias

regular e legalmente remuneradas e demais direitos sociais tipicos dos cargos que
ocupam.

CAPITULO ViI
Das Disposicoes Finais

Art. 35. As estruturas complementares das Secretarias
Municipais e dos demais O6rgdos, bem como suas respectivas atribuicdes serdo
estabelecidas por Decretos.

Art. 36. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dispor
de cargos efetivos, de provimento em comissao, de fungbes gratificadas, de empregos e
funcbes de quaisquer 6rgaos, podendo, inclusive, mudar-lhes as denominacdes e praticar
todos os atos que se fizerem necessarios & implantacdo desta lei, sem aumento de
despesas.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a fixar o
numero de fungdes gratificadas, conforme o disposto no artigo 4°, incisos IV e V., da
presente lei, necessario ao funcionamento da estrutura organizacional, até o limite de 5%
(cinco por cento) das despesas com pessoal.

Art. 38. Os valores necessarios a execucéo dos dispostos nos
artigos 7° e 8° desta lei, relativos aos cargos em comissdo e as fungcdes gratificadas
somente serao pagas a partir da publicagédo dos atos administrativos que derem inicio ao
enquadramento dos servidores, no plano inicio de carreira, na forma desta lei.
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Art. 39. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Pirai do Sul, 4 de janeiro de 2013.

VALENTIM ZANEU
Prefeito Municip

28



	LEI COMPLEMENTAR 015-2013
	LEI COMPLEMENTAR 015-20131
	LEI COMPLEMENTAR 015-20132
	LEI COMPLEMENTAR 015-20133
	LEI COMPLEMENTAR 015-20134
	LEI COMPLEMENTAR 015-20135
	LEI COMPLEMENTAR 015-20136
	LEI COMPLEMENTAR 015-20137
	LEI COMPLEMENTAR 015-20138
	LEI COMPLEMENTAR 015-20139
	LEI COMPLEMENTAR 015-201310
	LEI COMPLEMENTAR 015-201311
	LEI COMPLEMENTAR 015-201312
	LEI COMPLEMENTAR 015-201313
	LEI COMPLEMENTAR 015-201314
	LEI COMPLEMENTAR 015-201315
	LEI COMPLEMENTAR 015-201316
	LEI COMPLEMENTAR 015-201317
	LEI COMPLEMENTAR 015-201318
	LEI COMPLEMENTAR 015-201319
	LEI COMPLEMENTAR 015-201320
	LEI COMPLEMENTAR 015-201321
	LEI COMPLEMENTAR 015-201322
	LEI COMPLEMENTAR 015-201323
	LEI COMPLEMENTAR 015-201324
	LEI COMPLEMENTAR 015-201325
	LEI COMPLEMENTAR 015-201326
	LEI COMPLEMENTAR 015-201327

