PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.431 /05.

SUMULA: Dispde sobre a  reorganizacio
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Pirai do Sul e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, ESTADO DO PARANA
APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
Da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares Sobre a Estrutura Bdsica

Artigo 1:- A Prefeitura Municipal de Pirai do Sul dispord, para o desenvolvimento de suas
atribuicoes legais e constitucionais, de unidades organizacionais proprias da administragio
direta e de entidades da administragio indireta, integradas sequndo grupos de atividades
relativas as metas e objetivos, que buscam atingir.

§ 1%- Na busca desses objetivos, o exercicio do Poder Executivo competird ao Prefeito
Municipal, que serd diretamente auxiliado pelos Secretirios Municipais e dirigentes de
entidade da administragdo indireta, quando for o caso, tudo nos termos da presente lei.

§ 2% A administracio direta compreende o exercicio das atividades pertinentes a
Administragio Publica Municipal, executadas diretamente pelas unidades administrativas
a saber:

L. Colegiados de Deliberacio, Consulta e Orientagido do Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

II. Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito
Municipal, para o desempenho de funcoes auxiliares, coordenagio e
controle de assuntos e programas Inter-Secretariais;

III. Secretarias Municipais de natureza meio e fim, além de outros
orgdos de 1°. nivel hierdrquico, voltados ao planejamento, comando,
coordenagdo,  fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagio
normativa das acoes do Poder Executivo.
§ 3% A administracio indireta compreenderd as entidades enunciadas em lei e que
poderio constituir-se em:
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L. Autarquias

I1. Fundacoes Piiblicas

III. Empresas Publicas

IV. Sociedades de Economia Mista

Artigo 2:- A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de Pirai
do Sul estard assim caracterizada:

L. Unidades de Administracdo Direta:
a.) Orgdos colegiados de consulta, orientacio e
deliberacdo a saber:
- Conselho de Desenvolvimento Municipal
- Conselho de Desenvolvimento Social, do Menor e do Adolescente.
- Conselho Municipal de Saiide
- Conselho Rodovidrio Municipal
- Conselho Municipal de Educacio e Desportos
- Conselho Municipal de Sequranca Puiblica.

b.) Orgﬁos de Assessoramento, a saber:
- Gabinete do Prefeito
- Assessoria Juridica
- Assessoria de Comunicacio Social

c.) Secretarias Municipais de Natureza Meio:
- Secretaria Municipal de Administragio
- Secretaria Municipal de Finangas

d.) Secretarias Municipais de Natureza Fim:
- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
- Secretaria Municipal de Satide
- Secretaria Municipal da Infra-Estrutura
- Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo
- Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
- Secretaria Municipal do Bem Estar Social.
- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

I1. Entidades de Administracdo Indireta

a.) Autarquias
b.) Fundacoes de Acio Social
c.) Sociedades de Economia Mista
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Artigo 3:- Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito Municipal poderd
criar e instalar, mediante Decreto, até duas (02) Secretarias Municipais de Natureza
Extraordindria, para tratar de assuntos ou programas de importincia ou duragio
transitoria.

§ Unico: O ato de instalagdo de Secretaria Municipal de natureza Extraordindria, indicard
a duragdo estimada da missio a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados e, se
for o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas aquele
transitdrio novo orgao.

Artigo 4:- As estruturas organizacional e funcional bdsicas do Municipio de Pirai do Sul,
atendidas as suas respectivas peculiaridades, compreenderio os seguintes niveis:

I - Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Secretirios Municipais, simbolo S-1,
com fungoes relativas a lideranca, representacdo, articulagio e controle de resultados da
drea de atividades;

II - Nivel de Assessoramento do Prefeito Municipal
a.) Assessoria Juridica, simbolo FG-1
b.) Chefia de Gabinete, simbolo S-1

III - Nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, simbolo FG-1, com funcoes de
organizagdo, operacionalizagio e controle técnico e administrativo de atividades, programas
e projetos que, por sua importincia, complexidade, nivel de responsabilidade e limite de
decisdo exijam tratamento diferenciado.

IV - Nivel de Supervisdo, simbolo FG-2, com funcbes de supervisio e execugio de
atividades inerentes a sua drea de atuagdo, exercendo comando direto sobre equipes técnicas
e ou administrativas.

V - Nivel de Coordenagdio, simbolo FG-3, com fungoes de coordenagio de atividades
inerentes d sua drea de atuacdio, exercendo comando direto sobre equipes técnicas e ou
administrativas.

§ 1°:- O nivel de Chefia de Departamento e Assessoria, referido no inciso III desse artigo,
devera ser ocupado por funciondrio do quadro permanente do Poder Executivo Municipal,
com um minimo de dois (02) anos de atividade, continua ou ndo, na drea especifica em que
atuard.

§ 2°:- Os Niveis de Supervisio e Coordenagio, referidos nos incisos IV e V desse artigo,
serdo ocupados por funciondrios do quadro permanente do Poder Executivo Municipal, com
um minimo de dois (02) anos de atividade, continua ou ndo, na drea especifica em que
atuardo.
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§ 3% Os funciondrios designados para ocupar fungdes gratificadas ndo poderio ter
avaliagdo de desempenho abaixo da média e nem sofrerem punicoes disciplinares de
qualquer natureza, sob pena de perda daquela fungao.

CAPITULO II
Das Disposicoes Finais Sobre a Estrutura Bdsica

Artigo 5:- A representagio grifica da Estrutura Organizacional Bdsica, da Prefeitura
Municipal de Pirai do Sul é a constante dos anexos 1/ 6, que fazem parte integrante desta
lei.

Artigo 6:- Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, sio os
constantes do artigo 4, incisos I, 1I e alineas.

Artigo 7:- Ficam estabelecidos e guarda as sequintes proporgoes em relagio ao referencial
final do maior padrdo de vencimentos da tabela bdsica da administragio direta a
remuneracdo dos cargos comissionados, respectivamente:

Simbolo S-1 =1,00

§ 1%- O funciondrio designado para exercer fungio gratificada do simbolo FG-1 receberd,
a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a R$.800,00 (oitocentos reais), corrigido no
mesmo indice de majoragdo salarial.

§ 2% O funciondrio designado para exercer a funcgio gratificada do simbolo FG-2
receberd, a titulo de gratificagio, o valor correspondente a R$.600,00 (Seiscentos reais),
corrigido no mesmo indice de majoragio salarial.

§ 3% O funciondrio designado para exercer a funcgio gratificada do simbolo FG-3
receberd, a titulo de gratificagdo, o valor correspondente a R$.400,00 (Quatrocentos reais),
corrigido no mesmo indice de majoragio salarial.

Artigo 8:- Os funciondrios publicos municipais, que vierem a assumir cargos em
comissdo, simbolos S-1, poderio optar pela remuneragio do cargo comissionado, ou pelo
seu vencimento do cargo de carreira que estiver exercendo, acrescido da Fungio Gratificada
respectiva.

TITULO 11
Da drea de competéncia das unidades da estrutura organizacional bdsica
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CAPITULO 1
Dos 6rgios colegiados de Consulta, Orientacdo e Deliberagdo

Artigo 9:- O Prefeito Municipal fixard, por decreto, a composicdo, atribuigoes e forma de
funcionamento dos drgdos colegiados de consulta, orientagio e deliberagdo, observada a
legislagdo especifica.

CAPITULO 11
Dos Orgios de Assessoramento

SECAOT
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Artigo 10:- E da competéncia da Chefia de Gabinete a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal, na sua representacio junto ds autoridades; a coordenagio de sua agenda oficial;
o cerimonial; a preparagio dos despachos do Prefeito, com as entidades representadas nos
orgaos colegiados; a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
articulagdo entre o 6rgdo publico municipal e a comunidade, consoante ordens emanadas do
Prefeito, além de outras atividades correlatas.

SECAO II
Da Assessoria do Prefeito

Artigo 11:- O assessoramento do Prefeito serd feito:
a)- pela Assessoria Juridica que competird a coordenagio de todo o servigo técnico juridico
do Municipio e entre este:
- a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do municipio, em
qualquer foro ou instdncia, além de outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito. Compete-a, ainda, o assessoramento ds unidades do municipio em
assuntos de natureza juridica; a preparagdo de contratos, convénios e acordos, nos
quais o municipio seja parte; a instauracio de sindicincias e de processos
administrativos, quando assim determinado pelo Prefeito; enfim, o exercicio de
todas as atividades concernentes ao assessoramento juridico e a emissio de
pareceres sobre funcoes que lhe forem submetidos, com possibilidade de delegagdo.

b)- pela Assessoria de Comunicagio Social que competird a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal, na sua comunicagdo junto ds autoridades; a divulgacdio de sua agenda oficial; o
assessoramento no cerimonial; a preparagio dos atos publicos do Prefeito, com as entidades
representadas nos orgdos colegiados; a recepgio, estudo e triagem do material a ser
publicado; articulagdo entre o orgio publico municipal e a comunidade, consoante ordens
emanadas do Prefeito, além de outras atividades correlatas.
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CAPITULO IIT

Das Secretarias Municipais de Natureza Meio
SECAO1T
Da Secretaria Municipal da Administracdo
Artigo 12:- Competird a Secretaria Municipal da Administragdo:
a.) Ambito da Administracio Geral:

O planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicdo, guarda, controle e distribuicdo
dos materiais, exceto os da Fundacio Municipal de Saide e Assisténcia Hospitalar; o
aproveitamento ou alienagio de materiais inserviveis; a administragdo, controle e
manutencdo do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do Municipio; a administracio de
arquivo, protocolo, reprografia e meios de comunicagdo; a administragio e controle da
ocupagdo fisica dos prédios de uso municipal, bem como o controle dos contratos de locagio
para instalagdo de unidades de servigo; a administragdo e controle dos contratos de prestagio
de servicos relativos a sua drea de atividade; a administracdo, coordenacio e
acompanhamento das atividades da Junta Servico Militar, além de outras atividades
correlatas.

b.) Ambito de Recursos Humanos:

E da competéncia da Secretaria Municipal da Administracdo o planejamento operacional e a
execugdo das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selegdo,
admissdo, alocagdo, remanejamento e exoneragido dos recursos humanos da administragio
direta do Municipio. Compete-lhe, ainda, a elaboracio da folha de pagamento e o controle
dos atos formais de pessoal; o controle documental da legislagio pertinente; a gestdo e
manutencio de cadastro de recursos humanos da administracio direta e indireta; a iniciativa
da realizagdo e controle dos exames adicionais, para ingresso nos servicos das administragoes
direta e indireta; a execugio da politica municipal de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagio de normas e procedimentos, inclusive quanto a conversio de beneficios, a
gestdo do plano de carreiras, a execugdo da avaliagio de desempenho e a implementagdo de
politica-salarial; a gestdo das relagoes do poder executivo municipal com os inativos, as
associagoes de servidores e sindicatos; o assessoramento continuo aos demais 0rgaos do
municipio, na sua drea de competéncia.
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SECAO 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Artigo 13:- E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas o planejamento
operacional e a execugdo da politica economica, tributiria e financeira do Municipio, bem
como as relagoes entre o fisco e contribuinte. Compete-lhe, ainda, o assessoramento ds
unidades do Municipio, em assuntos de financas; a gestio de legislacdo tributdria e
financeira do Municipio; a inscrigio e cadastramento dos contribuintes, assim como a
orientagdo devida aos mesmos; o langcamento, a arrecadacio e a fiscalizagio dos tributos
devidos ao Municipio; a guarda e a movimentagio de valores; a elaboragio, execugio e
acompanhamento do plano Plurianual das Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento
Anual; a programagdo de desempenho financeiro; o empenho, a liquidagio e o pagamento de
despesas; a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos; a publicagio dos
informativos financeiros, determinados pela lei; a prestacio anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; os registros e controles contdbeis; a
analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos orgaos de
administragdo municipal; o desenvolvimento de estudos analiticos, quanto a conveniéncia
da criagdo e extingdo de fundos especiais; a supervisio dos investimentos publicos e o
controle da capacidade de endividamento do Municipio; a contratagio de auditoria externa,
quando necessdrio, para a andlise das contas municipais, além de outras atividades
correlatas.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais da Natureza Fim

SECAO 1
Da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Artigo 14 :- Compete a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, o planejamento
operacional e a execugio das atividades pedagogicas de ensaio, consoante legislacio
especifica, compreendendo o desenvolvimento da pesquisa diddtica pedagogica, voltada para
o aperfeicoamento do ensino municipal. Compete-lhe, ainda, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho para o sistema educacional; a administragio do sistema
educacional de ensino, que compreende o controle documental, a assisténcia ao estudante e o
funcionamento das questoes especificas da drea; a articulagido com os demais drgdos do
municipio e com outras entidades piblicas e privadas, para a programacio de atividades
voltadas tanto para os alunos da rede oficial de ensino, como para a comunidade, referentes
a ensino; a execugdo de programas, projetos e atividades relacionados com a cultura no
Municipio; a articulagdo e integracio com os demais orgaos publicos e entidades da
atividade privada, nos objetivos inerentes ao desenvolvimento da cultura; o planejamento
operacional , bem como a execugio de programas culturais especificos voltados a crianga e
ao adolescente, visando a formagdo global do cidaddo, tanto a nivel escolar como
comunitdrio.
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SECAO 11
Da Secretaria Municipal de Saiide

Artigo 15:- E da competéncia da Secretaria Municipal de Saiide, o planejamento e a
execucdo da politica de satide do Municipio, através da implantacdo do Sistema Municipal
de Saiide e do desenvolvimento de acoes de promogio, protecio e recuperagio da Saiide
Publica; compete-lhe ainda a realizagio integrada de atividades, assistenciais e preventivas;
a vigildncia epidemiologica, sanitdria e nutricional; a prestagio de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogio de campanhas de esclarecimento,
objetivando a preservagio da savide da populagio; a implantagio e fiscalizagdo das porteiras
municipais relativas a higiene e satide publicas; a participacdo na formulagio de politicas de
protegio ao meio ambiente; a articulagido com outros orgdaos do Municipio e de outros niveis
de governo, para o desenvolvimento de programas conjuntos voltados para a melhoria das
condigoes nutricionais e de saiide, da populagio.

SECAO III
Da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

Artigo 16:- E da competéncia da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura, o planejamento,
a execugdo, a implementagdo e fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislacio relativa ao
uso e parcelamento do solo, bem assim a expedicdo de atos de autorizagio, de permissio ou
de concessio de seu uso. Compete-lhe, ainda, o exame e a fiscalizagdo de projetos de obra e
edificagoes; o fornecimento e controle da numeragio predial; a identificagio e emplacamento
dos logradouros puiblicos; a atualizagdo do sistema cartogrdfico municipal; a repressio aos
loteamentos e construgoes clandestinas e ao comércio irregular; o planejamento operacional
e a execugdo, por adjudicagio dos outros orgaos do governo, por administracio direta ou
través de terceiros, das obras publicas e dos prédios municipais, abrangendo construcoes,
reformas e reparos; a manutengio e abertura de vias piblicas e rodovias municipais; a
execugdo de obras de pavimentacdo, construgdo civil, drenagem e calcamento; a manutengio
e preservagdo de fundos de vales; o controle e execugdo de servigos de sinalizagdo urbana e
de iluminagdo pubica; a manutengio e controle operacional de frota de mdquinas e de
veiculos pesados, sob sua responsabilidade. Compete-lhe, ainda, a formulagdo e execugio da
politica de preservacio e protecio ambiental do municipio; o levantamento e cadastramento
de dreas verdes, urbanas e rurais; o combate permanente a poluiciao ambiental, em todas as
suas formas; a execugdo de projetos paisagisticos e de servico de jardinagem e arborizagio; a
definigdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e da fiscalizagdo da
coleta, deposicdo e reciclagem do lixo; administracio e manutencdo de canteiros e servigos
funerdrios; o controle execugio dos servigos de sinalizagdo urbana e iluminagdo publica; a
implantagido e manutencio de sistemas de sinalizagdo, controle e apoio ao transito,
transporte coletivo e tdxis, além de outras atividades correlatas.
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SECAO 1V
Da Secretaria Municipal da Indiistria, Comércio e Turismo.

Artigo 17:- E da competéncia da Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Turismo, o
planejamento, a execugdo, a implementagio e fiscalizagio quanto ao cumprimento da
legislagdo relativos a implantagio de novas indiistrias no Municipio, bem como a expedicio
de atos de autorizacdo, de permissio ou de concessio, necessirios ao objeto. Compete-lhe,
ainda, o exame e a fiscalizagio de projetos de obra e edificacoes industriais; a atualizagdo do
sistema industrial;, a repressio as indistrias de construgoes clandestinas e afetas ao
comércio irregular; o planejamento operacional e a execucdo de projetos de criagio dos
distritos industriais; a formulacdo e execugio da politica de preservacio e protecio
ambiental do Municipio; o levantamento e cadastramento de dreas apropriadas ao
desenvolvimento industrial e turistico, urbanas e rurais; execugio de programas, projetos e
atividades relacionados com o turismo no Municipio; a articulagio e integracio com 0s
demais orgdos publicos e entidades da atividade privada, nos objetivos inerentes ao
desenvolvimento industrial e turistico; o planejamento operacional , bem como a execu¢io
de programas especificos as atividades correlatas do setor.

SECAO V
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

Artigo 18:- E da competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, o
planejamento e a execugdo da politica agricola e de preservacio do meio ambiente, do uso e
ocupacdo do solo rural do Municipio, através da implantagio dos Sistemas Municipais de
Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Reflorestamento, bem como do desenvolvimento de
agoes de promogio, protecio e recuperagio da Agricultura do Municipio; compete-lhe ainda
a realizacdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas a conservagio do solo; a
vigildncia contra crimes ambientais; a prestagio de servigos técnicos; a promogdio de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacio da permanéncia do homem no
campo; a implantagdo e fiscalizagio das porteiras agricolas municipais; a participagido na
formulagdo de politicas de protecio ao meio ambiente; a articulagdo com outros orgdos do
Municipio e de outros niveis de governo, para o desenvolvimento de programas conjuntos
voltados para a melhoria das condigoes de vida da populagio rural do Municipio.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal do Bem Estar Social.
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Artigo 19:- Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social a execugio de programas,
projetos e atividades relacionadas com o servigo de natureza comunitdria; a articulagio e
integracdao com os demais 0rgdos publicos, nos 3 niveis de Governo e entidades de iniciativa
privada, nas programagoes inerentes ao desenvolvimento social e comunitdrio; o
planejamento operacional e a execugio de programas de atendimento especifico a crianga e
ao adolescente carentes, visando a satisfacio das suas necessidades bdsicas, propiciando
condigoes adequadas a sua integracio na sociedade; o atendimento a4 crian¢a e ao
adolescente, através de projetos de ocupagio integral e iniciagdo profissional; a prestagio de
apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos comunitdrios, em propostas que
se coadunem com as diretrizes da Secretaria, além de outras atividades correlatas.

SECAO vII
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Artigo 20:- Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Laser, a execugio de programas,
projetos e atividades relacionados com o esporte, lazer e recreagio no Municipio; a
articulagdo e integracdo com os demais orgdos publicos e entidades da atividade privada,
nos objetivos inerentes ao desenvolvimento do esporte; o planejamento operacional , bem
como a execugdo de programas especificos a crianga e ao adolescente, visando a formagio
global do cidadio, tanto a nivel atlético esportivo como comunitdrio.

CAPITULO V
Da Caracterizagdo e do Funcionamento dos Sistemas Auxiliares

Artigo 21:- As atividades de administracio geral (Secretaria de Administragio),
administragdo financeira e de assessoramento juridico, face aos seus caracteres normativos,
serdo conduzidas de forma centralizada, por meio dos sequintes sistemas auxiliares:

.- Sistema de Administracio Geral;

II.- Sistema de Administracio Financeira;

I11.- Sistema Assessoramento Juridico.

Artigo 22:- As Secretarias Municipais de natureza meio (administracio e finangas), bem
como a Assessoria Juridica constituem as organizacoes bases dos sistemas auxiliares, com a
capacidade normativa e orientadora centralizada, da qual emanam niicleos a saber:

I Niicleos administrativos e de recursos humanos, da Secretaria de Administracdo;
i Niicleos de assessoramento financeiro, da Secretaria Municipal de Finangas;
Il Niuicleos de assessoramento juridico, da Assessoria Juridica do Municipio.
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Artigo 23:- Os niicleos terdo atuagdo no dmbito das unidades da administragdo direta,
visando assegurar linguagem uniforme, universalizagio de conceitos e execugio integrada
das atividades que representam, em estreita observincia ao disposto nesse titulo.

§ dinico:- Os niicleos estardo sujeitos a orientagdo normativa e supervisio técnica das
Secretarias Municipais que representam e serdo integradas por funciondrios lotados no
proprio 6rgdo, que atuardo sem prejuizo das atribuicoes especificas do cargo de lotagdio.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Transitorias

Artigo 24:- Caberd ao Prefeito Municipal constituir uma Comissio de Coordenagio
Funcional que, integrada por cinco (05) servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos em comissdo, e de fungoes gratificadas, se incumba, sob a orientagdo dos advogados
do Municipio, de implantar o disposto nesta lei.

Artigo 25:- As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta das
dotagoes especificas, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites
dos respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotagoes do orcamento geral
de 2.005, ou de créditos adicionais referidos para a perfeita aplicacdo desta lei.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Artigo 26:- As estruturas complementares das Secretarias Municipais e dos demais
orgaos, bem como suas respectivas atribuicoes serio estabelecidas por Decretos.

Artigo 27:- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dispor de cargos efetivos, de
provimento em comissdo, de funcoes gratificadas, de empregos e fungoes de quaisquer
orgaos, podendo, inclusive, mudar-lhes as denominagoes e praticar todos os atos que se
fizerem necessdrios a implantagio desta lei, sem aumento de despesas.

Artigo 28:- O Poder Executivo Municipal fica autorizado a fixar o niimero de funcoes
gratificadas, conforme o disposto no artigo 4°, incisos Il e IV, da presente lei, necessirio ao
funcionamento da estrutura organizacional, até o limite de 5% (cinco por cento) das
despesas com pessoal.
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Artigo 29:- Os valores necessdrios d execu¢io dos dispostos nos artigos 7°, e 8° desta lei,
relativos aos cargos em comissdo e as fungoes gratificadas somente serdo pagas a partir da
publicagio dos atos administrativos que derem inicio ao enquadramento dos servidores, no
plano inicio de carreira, na forma desta lei.

Artigo 30:- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial a Lei Municipal 989/95 de 27.06.95.

Pago Municipal, em 01 de junho de 2005.

DR.VALENTIM ZANELLO MILLEO
Prefeito Municipal

DR.JURANDIR CECILIO SANDRINI
Departamento Juridico-OAB/PR.7872
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‘ ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO JURIDICO

e ASSESSORIA JURIDICA AS SECRETARIAS.
e SUPERVISAO E ORIENTACAO JURIDICA
e REPRESENTACAO JUDICIAL

‘ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

e AGENDA OFICIAL
e CERIMONIAL

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO ‘

e COMPRASE LICITACOES

e CADASTRO E PROTOCOLO

e SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS
e RECEPCAO

e ARQUIVO

e JSM.

e |NCRA

e DETRAN

e IDENTIFICACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

e ADM. DE PESSOAL
e FOLHA DE PAGAMENTO

e TREINAMENTO DE PESSOAL

e DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
e HIGIENE/ SEGURANCA E MED. TRABALHO

e CARGOS E SALARIOS

e BENEFICIOS AOS SERVIDORES
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|SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN CAS|

e TESOURARIA
e EMPENHO

e TRIBUTACAO

e FISCALIZACAO
e CONTABILIDADE

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA‘

e ENSINO DE 1° GRAU
e DOCUMENTACAO ESCOLAR

e EDUCACAO INFANTIL

e ENSINO ESPECIAL

e MERENDA ESCOLAR

e TRANSPORTE ESCOLAR

e EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

e COORDENACAO DA CULTURA MUNICIPAL

| SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE |

e SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

e FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA
HOSPITALAR.

e VIGILANCIA SANITARIA/EPIDEMIOLOGICA.

e MEDICINA AMBULATORIAL.

e SERVICO ODONTOLOGICO.

e SERVICO PSICOLOGICO TERAPEUTICO.

e SERVICO LABORATORIAL.

e REDE BASICA.

e PROGRAMAS ESPECIFICOS.
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA-ESTRUTURA ‘

DEPARTAMENTO RODOVIARIO E TRANSPORTES

* CONSERVACAO DE ESTRADAS E BUEIROS.
*TERRAPLAGEM.
*TRANSPORTES.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

e LIMPEZA PUBLICA

e SERVICOS MECANICOS

e ENGENHARIA E AGRIMENSURA
e CEMITERIO.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO ‘

e DISTRITOS INDUSTRIAIS
e BERCARIO INDUSTRIAL.
e COORDENACAO DE TURISMO.

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE ‘

e ABASTECIMENTO

e PROMOCAO E EXPANSAO RURAL

e ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL.
e FOMENTO AGRO-PECUARIO.

e VIGILANCIA AMBIENTAL.

Praga Alipio Domingues, 34 — CNPJ 77.001.329/0001-00 - Fone: (42) 237-1122 fax - 42-237- 1135- Caixa Postal 1 -
CEP 84240-000 - Pirai do Sul - Parana



Praga Alipio Domingues, 34 — CNPJ 77.001.329/0001-00 — Fone: (42) 237-1122 fax - 42-237- 1135~ Caixa Postal 1 -
CEP 84240-000 - Pirai do Sul - Parana



