Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

Estado do Parand

LEI N°. 1002/95

Sumula: Dispde sobre o Estatuto dos
Funcionarios Civis, do municipio de Pirai
do Sul.

TiTULO |
Capitulo Unico dos Cargos Publicos

CONCEITO - CLASSIFICAGAO - CRIACAO - QUADRO

Artigo 1° - E instituido o Regime Juridico Estatutario, que regera as relagdes entre
0 poder publico e os funcionarios publicos, do municipio de Pirai do Sul.

Artigo 2° - Funcionario Publico, para pessoa legalmente investida efetivo ou em
comissao os efeitos deste Estatuto, é a em cargo publico, de provimento.

§ 1°- Cargo Publico é o criado por lei, em nimero certo, com denominacao propria
e pago pelo cofres do municipio.

8§ 2° - Os cargos em comissao serdo equiparados, quanto aos direitos,
obrigacbes e fins previdenciarios, aos cargos de provimento efetivo,
respeitadas as peculiaridades de cada um, quanto ao provimento, exercicio,
estabilidade e demissao:

Artigo 3°- Os cargos publicos municipais serdo criados por lei, sob proposta do
Prefeito, do qual deverdo constar, além das condi¢cbes previstas neste Estatuto, a
abertura de crédito necessario ao acolhimento da respectiva despesa.

Artigo 4° - Os cargos publicos municipais classificam-se em: de carreira, ou
isolados.

8 1°- S&o Cargos de carreira 0s que, integrando um conjunto de classes, de uma
mesma especializagdo, permitem o acesso hierarquico as classes, de uma
especializacdo, permitem o acesso hierarquico as classes subsequientes, mediante o
preenchimento das condi¢gbes determinadas em lei.
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§ 2° - S8o0 cargos isolados 0s que correspondem a certa e determinada funcao,
nao se constituindo em classes, nem integrando carreiras.

Artigo 5° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma especializagéo e de igual
padrao de vencimentos.

Artigo 6° - Carreira € o conjunto de classes da mesma especializacdo, em
namero fixado por lei, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade e
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

8 1°- As atribuicOes de cada carreira serdo definidas em regulamento.

§ 2°- Respeitada a regulamentacdo a que se refere o pardgrafo anterior, as
atribuicbes inerentes a uma determinada carteira podem ser cometidas, indistintamente,
aos funcionarios de suas diferentes classes.

§ 3°- E vedado atribuir-se, ao funcionario, encargos ou servigos diversos daqueles
definidos em lei regulamento, como pertinentes a sua carreira ou cargo.

Artigo 7° - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados

Artigo 8° - E vedada a equivaléncia, entre as diversas carreiras, quanto as suas
respectivas atribuicdes funcionais.

Artigo 9°- O vencimento dos cargos publicos tera seus niveis definidos em lei.

Artigo 10° - E vedada a prestagdo de servicos gratuito, salvo nos casos de
relevante interesse publico, conforme disposto em legislacéo propria.

TiTuLo 1l

Do Provimento e da Vacancia
Capitulo |

Do Provimento

Artigo 11 - Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a brasileiros, observados
0S requisitos previstos em regulamento.

Artigo 12 - Compete cargo Compete ao Prefeito prover por Decreto, 0os cargos
publicos, municipais, ressalvadas as excecdes previstas na Lei Organica dos Municipios.

Artigo 13 - Os cargos publicos municipais seréo providos por:
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| - Nomeagéo
Il - Promocgéo
[Il — Transferéncia
IV — Reintegracéo
V — Reverséao
VI — Readmissédo
VIl — Aproveitamento
IX — Readaptacéao
X - Substituicdo
Artigo 14 - S&o requisitos exigidos para o provimento em cargo publico:
| - Ser brasileiro,
Il - Idade minima de 18 anos
[l - Estar em dia com as obrigacdes militares, quando for o caso.
IV - Estar no gozo dos direitos politicos,
V - Ter irrepreensivel conduta,
VI - Possuir higidez fisica e mental
VII - Possuir aptiddo para o exercicio da fungéo.

VIII - Habilitagdo prévia em concurso de provas ou de provas e de titulos,
salvo nos casos em que a lei dispensa essa exigéncia,

IX - Atender as condigdes especificas, previstas em lei ou em regulamento,
para determinados cargos ou carreiras,
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CAPITULO Il
DA NOMEACAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15 - A nomeacdo sera feita:
| - Em carater efetivo, para estagio probatério, quando se tratar cargo

isolado ou de carreira.
Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei,

assim deva ser provido.

Artigo 16 -  Estégio probatorio é o pelo periodo de 2 anos de exercicio, para funcionario
efetivo, nomeado para cargo de carreira ou isolado, em virtude de aprovagdo em concurso.

8 1 - No periodo de estagio probatorio apurar-se-80 0s seguintes requisitos, do
funcionério:

| - Idoneidade moral.

[I- Aptiddo funcional.

[l - Dedicacéo ao servico

IV - Produtividade e eficacia
V- Assiduidade e pontualidade
VI - Disciplina

8§ 2 - O chefe da reparticdo ou servico em que sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatério tem a obrigacdo de informar ao 6rgdo competente, semestralmente, através de
relatorio, sob pena de responsabilidade funcional, sobre os requisitos de que trata o paragrafo
anterior.

8 3 - Se as informagdes forem contrérias a permanéncia do funcionério, no servigo publico,
0 Orgdo competente as encaminhard, com parecer, ao chefe do Executivo, acompanhadas da
proposta de exoneracao.

§ 4 - A vista das informagBes prestadas, o funcionario podera ser exonerado, de forma
justificada, e sem necessidade de inquérito administrativo, desde que figue comprovado, atraves
de seus assentamentos funcionais, haver recebido, ao menos, duas adverténcias escritas,
relacionadas ao descumprimento dos requisitos enunciados no paragrafo primeiro.

8 5 - Ao superior hierarquico do funcionario em estagio probatorio compete fazer as
anotacoes, em folha de servico, livro ponto ou ficha de avaliagéo, de todas as ocorréncias
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gue revelem a infringéncia de obrigacbes legais, sem prejuizo da elaboracdo do relatorio
semestral, de que trata o paragrafo segundo.

8 6 - De posse das informacdes e do relatorio referidos no paragrafo anterior, o
orgdo de pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre a conduta do estagiario,
relativamente a cada um dos requisitos enunciados no paragrafo primeiro.

8 7 - Desse parecer, se contrario & confirmag¢do do estagiario na funcdo publica,
abrir-se Ihe-a vista, para defesa, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias.

Artigo 17 - Apreciando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se julgar
aconselhavel & exoneracdo do funcionario, encaminhard a respectiva minuta de decreto
ao Prefeito Municipal, para os devidos fins.

8 10° - Considera-se chefe imediato, para os fins deste artigo, o primeiro nivel
hierarquico de subordinacdo direta ao Prefeito Municipal, responsavel pela area
especifica de lotacdo do funcionario estagiario.

Artigo 18 - O decreto de exoneracdo do funcionario estagiario devera ser
formalizado antes de findo o prazo de que trata o artigo 16.

Paragrafo Unico : A conclus&o do estéagio probatério de dois (2) anos de exercicio
no cargo ja importard na efetivagdo automatica do funcionario, independentemente de
perquirir-se acerca do disposto no 8§ 1°-, do artigo 16.

SECAO II
DOS CONCURSOS

Artigo 19 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as homeacoes
para cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao.

8§ 1°- O prazo de validade do concurso sera de até dois (2) anos, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - Podera haver contratacdo direta, para prestacdo de servigco técnico
especializado nas areas de direito, engenharia, medicina, contabilidade e educacédo
guando caracterizada necessidade temporaria e de excepcional interesse publico cuja
postergacao possa acarretar prejuizo a administracdo municipal.

§ 3° - A contratacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser feita num prazo

determinado de até um (1) ano prorrogavel por igual periodo, um a Unica vez, a critério da
administracdo municipal.
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§ 4° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica seré reservado um percentual
nao inferior a 5% dos cargos ou empregos publicos, sem prejuizo do cumprimento
das exigéncias legais e regulamentares.

Artigo 20 - Havendo candidato remanescente de concurso aprovado e nao
aprovado para a investidura em determinado cargo ou funcdo, ndo se publicara
edital de concurso, para provimento do mesmo cargo ou funcédo, salvo quando
esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

Artigo 21 - A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacao
mas, quando esta se der, devera respeitar a estrita ordem de classificacdo, dos
candidatos habilitados.

Artigo 22 - O prazo de validade de concursos e os limites impostos para idades
dos candidatos serdo fixados em regulamentos ou em editais, respeitando o limite
maximo de até 2 (dois) anos, para a validade do concurso prorrogavel uma vez por igual
periodo se houver interesse da Administragdo Municipal.

8 1° - N&o realizagdo N&o havera restricdo quanto ao limite maximo de idade,
a inscricdo em concurso publico, para o ocupante de cargo publico deste municipio, de
provimento efetivo ou de servidor beneficiado com a estabilidade de que trata o artigo 19,
do Ato das Disposi¢ces Constituicdes Transitorias.

Artigo 23 - O concurso publico, uma vez aberto, devera ser homologado, no prazo
maximo de quarenta e cinco (45) dias, contados da sua realizacao.

Paragrafo Unico : Homologado o concurso, serdo exonerados os servidores
Municipais que ocupem, em caréater interino, cargo ou funcdo para o qual esteja sendo
realizado o concurso e que ndo tenham sido aprovados.

SECAO llI
DA POSSE

Artigo 24 -  Posse é o0 ato que investe o cidaddo em cargo publico, ou em fungéo
gratificada.

Paragrafo Unico: N&o havera posse nos casos de promocao, de reintegragéo e
de designacao para o desempenho de funcdo néo gratificada.

Artigo 25 - Verificar-se-4 a posse mediante a lavratura de um termo, no qual o
nomeado prestara o compromisso de desempenhar com lealdade e exagéo os deveres do
cargo, e de cumprir, fielmente, a Constituicdo, as Leis e Regulamentos, envidando
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esforcos em bem servir ao Municipio e a causa publica.

8 1°- O respectivo termo de posse, lavrado em livro proprio, que permanecera sob
a guarda e responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, devera constar o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes inerentes ao cargo e sera
assinado pelo funcionario nomeado e pela autoridade competente.

§ 2° - S&0 competentes para dar posse:
| — O Prefeito Municipal

Il - O secretario da Administracdo Municipal ou, na sua auséncia, o
chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 26 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser
responsabilizada, se foram satisfeitas as condicbes estabelecidas em Lei ou
Regulamento, para a investidura em cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico : Nenhum funcionario podera tomar posse, sem exibir titulo de
nomeacao.

Artigo 27 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta (30) dias, contados da
data de publicacéo do Decreto de nomeacao, no 6rgdo Oficial do Municipio.

Paragrafo 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado por trinta
(30) dias, mediante solicitacdo escrita do interessado, dirigida a autoridade competente
para dar-lhe posse.

Paragrafo 2° - Se a posse ndo se der dentro dos prazos iniciais, ou de
prorrogacao, se esta tiver sido concedida, sera expedido Decreto, tomando sem efeito a
nomeacao.

Artigo 28 - O funcionario designado para cargo em comissdo, ou para cargo de
provimento efetivo de carreira dos maiores niveis hierarquicos, devera declarar e
comprovar os bens e valores que constituem seu patrimonio, para que figurem,
obrigatoriamente, no termo de posse.

SECAO llI
DO EXERCICIO

Artigo 29 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico : O inicio do exercicio e as altera¢cdes que neste ocorrerem seréo
comunicados pelo chefe da reparticdo ou servigco, em que estiver lotado o funcionario, aoy
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Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 30 - O chefe da reparticdo ou servico onde for lotado o funcionario ¢ a
autoridade competente, para dar-lhe o exercicio.

Artigo 31 - O exercicio do cargo ou funcéo tera inicio no prazo de trinta (30) dias,
contados:

I . dadata de publicacéo do ato oficial, no caso de reintegracao.
Il - da data de posse, nos demais casos.

8§ 1°- Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais trinta (30)
dias, a pedido do interessado.

§ 2° - A promocao ndo interrompe o exercicio, que € contado, na nova classe,
a partir da data da publicacdo do ato que promoveu o funcionario.

Artigo 32 - O funcion&rio nomeado tera exercicio na reparticdo, em cuja lotacédo
houver claro.

Artigo 33 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servico ou reparticao
diferente do que estiver lotado, salvo 0s casos expressamente previstos neste Estatuto,
ou mediante prévia autorizacao do Chefe do Executivo.

Artigo 34 -  Entende-se por lotacdo o numero de funcionarios de cada carreira, ou
de cargos isolados, que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Artigo 35 - Ressalvadas as situagfes previstas neste Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio de suas fungdes, por trinta (30) dias consecutivos, sera demitido,
por abandono de cargo.

Artigo 36 - Nenhum funcionério podera ausentar-se do Municipio, para missao
de estudos, ou de qualquer outra natureza, com ou sem 06nus para os cofres publicos,
sem a prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Executivo.

Artigo 37 - Salvo os casos de absoluta conveniéncia para a administracdo, a
juizo do Chefe do Executivo, nenhum funcionario podera permanecer, por mais de quatro
(4) anos, em misséo fora do municipio, nem exercer outra, sendo depois de decorridos
guatro (4) anos de exercicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Artigo 38 - O funcionario preso preventivamente, pronunciado por crime
funcional, ou ainda condenado por crime inafiancivel, sera considerado afastado do
exercicio, até a decisao final, transita. do em julgado, se a administracdo entender a
necessidade.
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§ 1°- Durante o afastamento, o funcionario percebera os seus vencimentos ou
remuneracao, até decisao, transitado em julgado.

8 2° - No caso de condenacgao e se esta nao for de natureza que determine a
demissao do funcionario, devera o mesmo reassumir as suas atividades, salvo se
continuar preso.

CAPITULO IlI
DA PROMOCAO

Artigo 39 - As promocdes obedecerdo aos critérios de antiguidade e de
merecimento, alternadamente.

§ 1°- Qualquer que seja o critério adotado, exigir-se-a o intersticio minimo de dois
(02) anos de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum funcionario preencher esse
requisito, quando as promocgodes se fardo na forma que for fixada no Regulamento, editado
para tal fim.

8 2° - A antiguidade e o merecimento do funcionario sdo apurados na classe.
Promovido, o funcionario recomecard a apuracao de antiguidade e de merecimento, a
partir do ingresso na nova classe.

Artigo 40 - O érgao competente organizard, com a colaboragdo do Departamento
de Recursos Humanos, a lista triplice dos candidatos a promoc¢ao por merecimento, que
sera levada a deliberacao do Prefeito Municipal.

§ 1° - A promocgdo por merecimento sO poderdo concorrer os funcionarios
colocados nos dois primeiros ter¢os da classe, por ordem de antiguidade.

Artigo 41 - A apuracdo do merecimento serd disciplinada por regulamento
proprio, onde deverdo ser levados em conta, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| - Ordem de classificacdo do candidato, no concurso publico submetido;
Il - Cursos de especializacéo e ou qualificacéo;

lll — Produtividade/ Qualidade do Servico;

IV - Assidualidade / Pontualidade;

V - Disciplina e zelo funcional,

§ 1° - Das deliberacdes dos Chefes de Departamentos, ou de outros niveis de
comando, que atribuirem pontos de mérito a funcionarios, cabera recurso para o 0rgao
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encarregado de apurar as condi¢des legais de promocao.

§ 2°- O funcionario transferido para outra carreira levara o merecimento apurado na
classe a que pertencia.

Artigo 42 - A antiguidade sera determinada pelo tempo efetivo exercicio na classe.
Paragrafo Unico: Havendo fusdo de classes, a antiguidade sera contada a partir do efetivo
exercicio, na classe anterior, objeto da fuséo.

Artigo 43 - Para efeito de apuracdo de antiguidade de classe, serdo considerados
como efetivo exercicio, 0s seguintes periodos de licenca:

| - Especial

Il - Para tratamento de saude
[l - Para repouso a gestante
IV - Por acidente em servigo

Artigo 44 - Ocorrendo empate na classificacdo por antiguidade, tera preferéncia a
promocao o funcionario que contar com maior tempo de servi¢o publico estatutario. Persistindo o
empate, tera preferéncia o melhor classificado no concurso publico; e, se ainda persistir 0 empate,
terd prioridade o que tiver mais tempo de servico publico, como celetista.

Artigo 45 -  Sera apurado em dias o tempo de exercicio na classe, para efeito de
antiguidade.

Artigo 46 -  N&o podera ser promovido, o funcionario que, nos seis Ultimos meses, tenha
sofrido pena disciplinar de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: No caso de promocéo, pelo critério de antiguidade, configurada a
hipotese deste artigo, a vaga sera preenchida pelo funcionario que se lhe seguir, na classificacéo.

Artigo 47 - A promocao de funcionario em exercicio de mandato legislativo somente
podera ocorrer pelo critério de antiguidade.

Artigo 48 -  Compete ao Departamento de Recursos Humanos processar as promogoes,
avaliando a ocorréncia dos pressupostos legais ou regimentais, que a justifiquem.

Paragrafo Unico : Constatado o descumprimento de formalidade legal, o responsavel pelo
orgdo emitird relatério circunstanciado, que sera levado a consideracdo do Secretario da
Administracdo, que podera adotar outras providéncias, antes de submeter o caso a decisdo do
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Prefeito Municipal.
CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGCAO
Artigo 49 - A transferéncia far-se-&:
|- A pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - Ex-oficio, no interesse da administracgao.

§ 1° - A transferéncia a pedido ou ex-officio far-se-4 de uma para outra reparticao,
ou de um para outro 6érgdo da mesma reparticao.

§ 2° A transferéncia a pedido s6 podera ser feita para vaga a ser provida
pelo critério de merecimento.

Artigo 50 - A transferéncia somente sera cabivel entre classes, ou agrupamentos
de cargos da mesma profissdo ou atividade, de idéntico padrdo de vencimento, ou
remuneracao e do mesmo nivel.

Artigo 51 - Sao condi¢des indispensaveis para a transferéncia, o parecer do
orgdo competente sobre a sua conveniéncia, bem assim a satisfacdo dos requisitos
exigidos para o provimento do cargo pretendido.

Artigo 52 -  As transferéncias de que tratam o artigo 50 serao feitas a pedido do
funcionario, atendida a conveniéncia do servigo; ou ex-officio, respeitada sempre, em
gualquer caso, a habilitacao profissional.

Artigo 53 - O intersticio necessario para a transferéncia ou remocdo sera de
dezoito (18) meses, de efetivo exercicio na classe.

CAPITULO V
DA REINTEGRAGCAO E DA READMISSAO
Artigo 54 - Reintegracdo é o ato pelo qual o funcionério demitido tem seu
reingresso assegurado no servi¢o publico, decorrente de sentenca judiciaria passado em
julgado, ou de decisdo administrativa, com 0 ressarcimento das vantagens ligadas ao

cargo.

Paragrafo Unico: A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo sera
sempre proferida em pedido de reconsideracdo, ou em pedido de revisao de processo.

Artigo 55 - A reintegracao devera ser feita no cargo anteriormente ocupado; se11
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este houver sido transformado, no cargo resultante da transformagéo; se o cargo houver
sido extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a habilitacao
profissional.

Paragrafo Unico : N&do sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prevista
neste artigo, sera o funcionario posto em disponibilidade remunerada, até que seja
possivel completar-se o processo de reintegracao, pelo seu aproveitamento.

Artigo 56 - Reintegrado judicialmente o funcionario, quem Ihe houver ocupado o
lugar sera destituido de plano, salvo se for estavel, que sera reconduzido ao cargo
anterior, com direito a indenizacao ou ressarcimento de vantagens.

Artigo 57 - O funcionario reintegrado devera ser submetido a inspecao medica,
antes de entrar em exercicio. Verifica a incapacidade para o exercicio de funcao, sera
aposentado, na forma deste Estatuto, no cargo que ocupava anteriormente.

Artigo 58 - Readmissdo é o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado
reingressa no servico publico no seu cargo, assegurando-se-lhe, a contagem de tempo de
servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e de disponibilidade |he
assistindo qualquer direito a ressarcimento.

Paragrafo Unico : A readmiss&o pressupde uma prévia inspecdo médica, visando
comprovar a higidez fisica e mental do funcionario, para o exercicio da funcéo.

Artigo 59 - A readmissao ocorrera quando ficar apurado, em processo, que na
mais subsistem o0s motivos determinantes da demissdo do funcionario, ou quando
verificado que ndo ha inconveniéncia para o servico, em readmitir-se aquele que se
exonerou o pedido.

Artigo 60 - A readmissao far-se-a, preferencialmente, no cargo anteriormente
exercido pelo ex-funcionario de idéntico vencimento ou remuneracdo, respeitada a
habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso. a readmissdo dependera da existéncia de
vaga que deva ser preenchida pelo critério de merecimento, quando se tratar de cargo de
carreira.

CAPITULO VI
DA TRANSPOSICAO E DO APROVEITAMENTO

Artigo 61 -  Transposicao € o enquadramento de servidor em cargo similar ao que

ocupava, na hipotese de alteragdo na denominacdo dos cargos, consequente de

mudanca na legislacéo, vedada a reducao de vencimentos.

Artigo 62 -  Aproveitamento € 0 reingresso no servigco publico, de funcionarioq;
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em disponibilidade, que terd preferéncia no preenchimento de vaga que anteriormente
ocupava.

8§ 1° - O aproveitamento se fara a pedido, ou ex-oficio, respeitada sempre a
habilitacdo profissional.

8§ 2°- O aproveitamento se dara, tanto quanto possivel no cargo que ocupava
anteriormente, quanto a sua natureza e vencimento, quando foi posto em disponibilidade.

§ 3° - O aproveitamento sO se dara no mesmo cargo que o funcionario ocupava
anteriormente.

§ 4° - Em nenhum caso far-se-4 o aproveitamento, sem que, mediante inspecao
meédica, fique provada a capacidade para o exercicio da funcéo.

§ 5° - Julgado apto pela inspecdo meédica, o funcionario assumira o exercicio do
cargo, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Artigo 63 - Sera tomado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a
disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior situacdo, se o funcionario
nao tomar posse, no prazo legal, salvo o caso de doenca comprovada, através inspecao
médica.

Paragrafo Unico: Provada a incapacidade definitiva, através de inspecdo médica,
sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em disponibilidade. Para
o célculo de aposentadoria, levar-se-a em conta o periodo de disponibilidade.

Artigo 64 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servi¢co
publico, ao municipio.

CAPITULO VI
DA REVERSAO
Artigo 65 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo
publico, apés verificacdo, em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes
da aposentadoria.
Paragrafo Unico: A reversio far-se-a a pedido, ou ex-officio.

Artigo 66 - A reversao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo.

Paragrafo Unico : Em casos especiais, a juizo do Prefeito, respeitada a habilitacio

profissional, podera o aposentado reverter ao servigco, em outro cargo, de idéntico nivel
13
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e vencimento aos da aposentadoria.

Artigo 67 - A reversao a cargo de carreira dependera da existéncia de vaga, que
deva ser preenchida, mediante critério de merecimento.

Paragrafo Unico: A reversdo dara direito, para fins de nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que o funcionario revertido esteve aposentado.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Artigo 68 - Readaptagcdo € a investidura em cargo de atribuicdo e
responsabilidade mais compativel com as limitagdes que tenha sofrido o servidor publico,
em sua capacidade fisica ou mental, apuradas em inspe¢cédo médica.

Paragrafo Unico: No caso de ser declarado incapaz para o exercicio de funcio
publica, através laudo médico, o funcionario sera aposentado, por invalidez.

Artigo 69 -  Sendo possivel e conveniente a readaptacdo, esta se dar4 em cargo
de carreira de atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

Artigo 70 - A readaptacdo ndo poderad acarretar aumento ou reducdo, na
remuneracao do funcionario.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Artigo 71 - Havera substituicho remunerada, sempre que esta ultrapassar o
prazo de 30 dias, em vista do impedimento legal ou temporario do ocupante de cargo
isolado de provimento efetivo ou em comissao.

Artigo 72 - A substituicAo remunerada dependera da expedicdo de ato
competente do Chefe do Executivo e somente se efetivard quando imprescindivel, em
face da urgéncia ou impostergabilidade do servico.

Artigo 73 - A substituicdo sera automatica e sem remuneracdo sempre que a
auséncia ou impedimento legal do substituto ndo for maior que trinta dias consecutivos.

Artigo 74 - O substituto percebera, na hipotese do artigo 71, e durante o tempo
de substituicdo, o vencimento ou remuneragdo do cargo substituido, salvo se optar pelo

vencimento do cargo de que for ocupante efetivo.
14
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Artigo 75 - Atendendo a conveniéncia da administracdo, o titular de cargo de
direcdo ou de chefia podera ser designado para responder, cumulativamente, por outro da
mesma hatureza, enquanto persistir a auséncia do titular, ou até a nomeacdo ou
desiguacao de novo titular. O substituto, nesse caso, somente receberd a remuneragéo
do cargo de que for ocupante efetivo, acrescida de uma gratificacdo por substituicdo, de
natureza excepcional e temporaria.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Artigo 76 - A vacancia de cargo decorrera de:

| - exoneracao

Il - demisséo

[l - promocéo

IV - transferéncia

V - aposentadoria

VI - posse em outro cargo

VII - falecimento

Artigo 77 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido

Il - ex-officio:

a) - quando se tratar de cargo em comissao.

b) - quando ndo satisfeitos as condi¢es do estagio probatorio.

C) - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade, nos termos do artigo 63.

d) - guando, tendo tomado posse, ndo entrar o funcionario em

exercicio, no prazo legal.

Artigo 78 - A demissdo de que trata o artigo 76, inciso Il sera aplicada nas situacfes
previstas em lei e sempre com o carater de penalidade.

15
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Artigo 79 - Verificada vaga em na carreira, considerar-se-d0 abertas na mesma data,
as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico: Verificar-se-a a vaga, na data:
| - do falecimento do ocupante de cargo;

Il - da publicacé@o do decreto que promover, transferir, aposentar,
exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente;

[l - da publicac&o de lei que criar cargo e conceder dotacéo
correspondente, para 0 seu provimento;

IV - da posse em outro cargo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 80 - A apuracdo do tempo de servico, para efeito de promocgéo, aposentadoria ou
disponibilidade, licenca prémio e gratificacdo adicional, sera feita em dias.

8§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de freqiiéncia ou
da folha de pagamento.

8§ 2° O nimero de dias sera convertido em anos, considerados estes como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Artigo 81 - Serdo considerado de efetivo exercicio, para os efeitos do artigo anterior, o
tempo em que o funcionario estiver afastado do servi¢o publico, em virtude de:

I férias.

Il - licenca prémio.

[l -casamento, até cinco dias.

I\V- convocacao para servigo militar.

V - luto por falecimento do cbnjuge, filho, pai, mée e irmao, até 16
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cinco dias.
VI - jari e outros servigcos obrigatdrios por lei.

VII - desempenho de mandato executivo-federal, estadual, distrital,
municipal e sindical, exceto para fins de promog&o por merecimento.

VIl -licen¢a ao funcionério acidentado em servico, ou atacado de
doenca profissional.

IX - licenga a funcionaria gestante.
X - licenga paternidade, por 5 dias.

Xl - licenca, até o limite de dois anos, ao funcionario atacado de
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia, cardiopatia
grave, AIDS, quando a inspecdo medica ndo conclua pela
necessidade de aposentadoria imediata.

Xl - licenga para tratamento de salde, até o limite de oito dias por
ano.

XIIl - missédo ou estudo no estrangeiro, quando o afastamento
houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal, com a anuéncia da
camara, até o limite de doze meses, durante cada decéndio de efetivo
servigo publico.

Artigo 82 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a, integralmente:
|- otempo de servigo publico federal, estadual e municipal.

Il - o periodo de servico ativo, prestado sob qualquer regime e forma de
admissao, desde que remunerado pelos cofres publicos.

Il - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade, ou
aposentado.

IV - o tempo de servico prestado em atividades abrangidas pela previdéncia
social, urbana ou rural.

V - o tempo em que o funcionario esteve afastado, em licenca para
tratamento da propria salde.

Artigo 83 - E vedada a acumulag&o de tempo de servico prestado concorrentemente em
dois (2) ou mais cargos ou funcGes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias e
17
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Sociedades de Economia Mista.

Artigo 84 ~ O funcionario publico que tenha, do minimo dois anos de efetivo
exercicio de fungcdo no municipio, consta, para efeito de aposentadoria por tempo de
servico, por invalidez, ou compulsdria, o tempo de servico prestado em atividade
abrangida pela previdéncia social, observadas a contagem, as seguintes normas, além de
outras previstas legalmente:

| - é vedada a acumulacdo de tempo de servico publico, com o de
atividade privada, quando concomitantes.

Il - ndo serd contado o tempo de servico que serviu de base para a
concessao de aposentadoria, por qualquer outro sistema.

Il - ndo é permitida contagem em dobro, ou em quaisquer outras
condi¢cBes especiais.

8 1° Quando As disposi¢cOes deste Capitulo se estendem aos funcionarios
ocupantes de cargos em comissao.

§ 2°- Quando a soma dos tempos de servi¢co supera os limites estipulados em
lei, para fins de aposentadoria, 0 excesso nao sera considerado para qualquer efeito.

8§ 3°- O beneficio de que trata este artigo vigorard enquanto a legislacéo
federal garantir o tempo de servico publico prestado ao municipio. para efeito de
aposentadoria, pelo regime da Previdéncia Social.

Artigo 85 - N&o se computara, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito;
eventualmente prestado as entidades de direito publico, ou privado.

CAPITULO II
DO DIREITO DE PETICAO
Artigo 86 -  E assegurado ao funcionario, o direito de requerer ou representar.

§ 1> O requerimento sera dirigido a autoridade competente para aprecia-lo e a esta
encaminhada por intermédio do superior hierarquico do requerente.

§ 2°- O pedido de reconsideracdo, que sO podera ser formulado uma vez,
sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato, ou proferido a primeira deciséo.

8 3° " O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os paragrafos
anteriores, deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias,

18
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improrrogéveis.
Artigo 87 -  Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao.
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
8 1°- O recurso sera dirigido a autoridade que tiver expedido o ato, ou proferido a decisao,

8 2° - O encaminhamento do recurso sera feito consoante regra do paragrafo 1° do artigo
anterior.

Artigo 88 - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo,
Entretanto, se forem providos, retroagirdo nos efeitos, & data em que foi expedido o ato
impugnado,

Artigo 89 - O direito de piei tal', na esfera administrativa, prescreverd: em cinco anos,

guanto aos atos dos quais decorram demissdo, cassagdo de aposentadoria, ou disponibilidade.
11 . em cento e vinte dias, nos demais casos.

Artigo 90 - O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Artigo 91 -  Alinstauracdo de inquérito administrativo interrompe a prescri¢éo,

Artigo 92 - Em relacdo ao abandono de cargo, a prescricdo comegca a correr no
trigésimo primeiro dia de faltas consecutivas ao servico.

Artigo 93 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Paragrafo Unico: Quando o pedido de reconsiderac&o e o recurso forem cabiveis, de forma
sucessiva e reiterada, apenas interromperao a prescri¢cdo por duas vezes.

Artigo 94 - O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario, visando o
reconhecimento de seus direitos, em relacdo ao municipio, fica obrigado a comunicar
essa iniciativa ao seu chefe imediato, para que este providencie a remessa de translado
do processo, se houver, ao juiz competente, como peca instrutiva da acao judicial.

Artigo 95 - S&o preclusivos e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

CAPITULO 1l

DA ESTABILIDADE 19
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Artigo 96 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade depois de dois (2) anos de efetivo exercicio, ap0s nomeacao decorrente de
aprovacao em concurso publico.

§ 1°- O disposto neste artigo se aplicara também aos cargos de comissao, desde
gue tenham prestado concurso e tenham .sido aprovados.

§ 2% A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.
Artigo 97° - O funcionario publico perdera o cargo:

| - quando estavel, somente em virtude de sentenca judicial, transitada
em julgado, ou de processo administrativo, em que se Ihe tenha assegurado
ampla defesa;

Il - guando em estagio probatorio, o funcionério somente sera exonerado
do cargo apds a observancia do disposto no artigo 16 e seus paragrafos, ou
mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido o
estagio probatorio.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Artigo 98 - ApOs cada periodo de doze (12) meses de servigo, o funcionario tera
direito as férias, na seguinte proporcao:

| - trinta (30) dias corridos, quando néo houver faltado ao servico mais
de cinco (5) vezes;

Il - vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a
quatorze (14) faltas;

lll - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a
vinte e trés (23) faltas;

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24) a
trinta e duas (32) faltas.

8 1°- As férias serdo gozadas em dias consecutivos, de acordo com escala préviamente
organizada.
20

Praca Alipio Domingues, 34 - CNPJ 77.001.329/0001-00 - FonefFax 42 - 3237-1122 - Caixa Postal 1 - Pirai do Sul - Parana



Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

Estado do Parand

§ 2°- As férias do pessoal do magistério, regente, de classe, observardo o periodo ou
periodos fixados pelo 6rgao de educacdo, nunca inferior a quarenta e cinco (45) dias por ano, dos
quais pelo menos 30 (trinta) serdo consecutivos,

8 3°- O gozo das férias ndo serd interrompido por motivos de promogao, transferéncia ou
remocao.

Artigo 99 - E proibida a acumulagdo de férias, 'salvo por imperiosa necessidade do
servico e desde que o inicio de seu gozo aconteca antes que se complete o segundo periodo
aquisitivo.

Artigo 100 - Ao entrar em gozo de férias anuais, o funcionario percebera a importancia
correspondente a um terco (1/3) da remuneracdo de suas férias, a titulo de adicional.

Paragrafo Unico: O pessoal integrante dos quadros do magistério, regente de classe, a
despeito do regime especial de férias a que se submetem, terd o adicional de férias pago uma
Unica vez por ano, a razdo de um terco (1/3), sobre a remuneracdo correspondente a trinta (30)
dias,

Artigo 101 - Ao entrar em gozo de férias, o funcionario comunicara, ao chefe do setor em
que esteja lotado, seu endereco eventual.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 102 - Conceder-se-a licenca:
| - especial
Il - para tratamento de saude
[l - por doenca em pessoa da familia para repouso a gestante
IV - para paternidade
V - por acidente em servigo

VI - para prestacao de servigo militar
21
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VII - para o exercicio de atividade politica para o0 desempenho de mandato classista

SECAO Il
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 103 - Conceder-se-a licenca especial ao servidor estavel, ocupante de
cargo de provimento efetivo, que durante o periodo de cinco (5) anos consecutivos e
ininterruptos nao se afastar de suas funcoes.

§ 1° - A licenca especial serd de trés (3) meses, para cada periodo de cinco (5)
anos de efetivo exercicio, com remuneracéao integral.

8 2° ° A oportunidade para a concessédo de Licenca Especial ficara
subordinada aos motivos de conveniéncia e necessidade do servigo publico,
conforme definidos pela administracéao.

Artigo 104 - Mediante requerimento do interessado, a licenca especial ndo gozada
podera ser contada em dobro, no acervo do servico publico do funcionario,para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 105 - Durante o gozo da licenca especial, podera a autoridade competente
sobresta-la, sempre que haja motivo de relevante interesse ao servico publico,
devidamente fundamentado e que exija 0 imediato retomo do funcionario ao servico.

SECAO llI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 106 - A licenca para tratamento de saude, concedida a pedido ou ex-oficio,
defendera de laudo ou atestado médico, que especifique 0 prazo necessario ao
afastamento do funcionario.

Artigo 107 - Expirado o prazo da licenca, o funcionario terd que reassumir,
imediatamente, o exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Unico: A infracdo deste artigo importara na perda total do vencimento
ou remuneragdo e, se auséncia exceder a trinta dias, contados da data em que o
funcionario deveria ter reassumido a funcao, aplicar-se-lhe-4 a pena de demisséo, por
abandono do cargo.

Artigo 108 - A licenca para tratamento de saude podera ser prorrogada a pedido,»>
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ou ex-officio, sempre que, em nova inspecao, 0 médico ateste que o funcionério ndo tem
condi¢cBes de reassumir 0 servico.

Paragrafo Unico: O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo
0 prazo da licenca e se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido
entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio, pelo
funcionario.

Artigo 109 - Sera considerada como de prorrogacao a licenca que for concedida
dentro de trinta (30) dias, ap6s o término da ultima, subsistindo os mesmos motivos que
determinaram o anterior afastamento.

Artigo 110 - O funcionario ndo poderd permanecer em licenga por periodo superior
a vinte e quatro (24) meses.

Artigo 111 - Expirado o prazo de que trata o artigo anterior, o funcionario sera
submetido a nova inspecdo médica e, concluindo o laudo, pela impossibilidade de seu
retomo ao servico, face subsistirem as razdes que determinaram o seu afastamento,
proceder-se-a a aposentadoria.

Artigo 112 - Para licenca de até trinta (30) dias, a inspec¢éo e o respectivo laudo
serdo feitos por médico credenciado pelo municipio ou, na falta, por outro médico oficial,
pertencente ao servico de saude publica.

Paragrafo Unico: SO excepcionalmente e na falta de médico credenciado ou
médico oficial, admitir-se-a atestado passado por médico particular.

Artigo 113 - A licenca superior a trinta (30) dias dependera de inspec¢éo por junta
de trés médicos, sendo que dois deles serdo de livre indicacdo do Chefe do Executivo
Municipal, enquanto que o outro sera indicado pela entidade de classe.

Artigo 114 - Sera integral o vencimento ou a remuneracdo do funcionério
licenciado, para tratamento de saude.

SECAO IV
DA LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Artigo 115 - O funcionério poderé obter licenga por motivo de doenca, em pessoa
de ascendente, descendente, colateral, consangiineo até 3°grau e do cbnjuge, do qual

nao esteja legalmente separado, desde que prove:

| - ser absolutamente indispensavel a sua assisténcia pessoal e
direta;

23
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Il - que a pessoa enferma viva sob suas expensas;

lIl - que a assisténcia pessoal e direta ao enfermo se tome incompativel
com o exercicio do cargo;

IV - que a doenga em pessoa da familia esteja confirmada por atestado
ou laudo médico.

Paragrafo Unico: A autoridade competente terd a faculdade de conceder ou de negar
essa licenca, a seu prudente arbitrio, a luz dos fatos demonstrados pelo funcionario, ou de outros
meios de prova exigidos pela administracéo.

Artigo 116 - A licenga de que trata o artigo anterior, quando concedida por prazo de até
seis (6) meses, dara ao funcionario direito a percep¢do do vencimento ou remuneracao integral.

Paragrafo Unico: A partir do sexto (69 mes, o funcionario licencia do sofrera o seguinte
descontos:

| - de um terco (1/3), quando a licenca for maior que seis (6) meses e menor
que doze (12) meses;

Il - de dois tergos (2/3), quando a licenca for igualou maior que doze (12)
meses e menor que dezoito (18) meses;

[l - sem vencimento ou remuneracdo, do décimo oitavo (189 més, ao
vigésimo quanto (249 més.

SECAO V
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Artigo 117 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca
remunerada por cento e vinte (120) dias.

Paragrafo Unico: Salvo prescricio médica em contrario, a licenca sera concedida a partir
do oitavo (89 més de gestacéo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA PATERNIDADE

Artigo 118 - O funcionario, por motivos de nascimento de filho, podera obter licenca dea
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cinco dias, sem prejuizo do vencimento ou remuneracao.

8§ 1 ° Para habilitar-se a licenga de que trata este artigo, o funcionario comprovara,
mediante laudo ou atestado médico, o estado de gestacao da cénjuge.

8§ 2° - Fica o funcionario obrigado a posterior apresentacdo de prova de
nascimento do filho, através de certiddo do registro civil a ser entregue a reparticao
competente, até o 15° dias, apds 0 nascimento.

SECAO VI

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 119 - Sera remunerado, com remuneracdo integral, o funcionério
acidentado em servico.

Artigo 120 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
funcionario, e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicbes do cargo
exercido.

8 1° - Entende-se por doencga profissional a que se deva atribuir, como relacdo de
causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servico.

§ 2° - Considera-se-a, também, acidente a agressao sofrida e ndo provocada
pelo funcionario, no exercicio de suas atribui¢cdes, ou por causa delas,

Artigo 121 - A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessao de
licenca, devera ser feita em processo regular, no prazo de oito (8) dias, prorrogavel,
guando o fato ocorre fora do municipio.

Artigo 122 - O funcionéario acidentado em servi¢co, que necessitar de tratamento
especializado, podera ser tratado em instituicdo privada, & conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo, por constituir-se em medida de
excecado, somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em
instituicBes publicas e mediante autorizacdo expressa do secretario da pasta onde esteja
lotado o funcionario.

Artigo 123 - T&o logo seja considerado apto, através inspecdo médica, para
reassumir suas funcdes, o funcionario devera fazé-lo, sob pena de serem considerados
faltosos, os dias que deixar de comparecer ao servico.

SECAO VIII
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DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Artigo 124 - Ao funcionario convocado para a prestacdo de servico militar sera
concedida licenga com vencimentos ou remuneracdo, descontada, mensalmente, a
importancia que receber na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢ao pelas
vantagens do servigo militar.

8 1° - A licenca sera concedida mediante comunicacdo do funcionario, ao
chefe da reparticio onde estiver lotado, devidamente acompanhada de
documento oficial, que prove sua incorporacéao.

8 2°- Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente
a cinco (5) dias uteis, para reassumir o exercicio de suas atribuicbes no
municipio, sem perda do vencimento.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Artigo 125 - O funcionario estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo tera
direito a licenca, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

8 1° - a A partir do registro da candidatura e até o décimo (10°) dia seguinte ao da elei¢éo, o
funcionério fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracao, mediante comunicacao, por escrito, do afastamento.

8 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos que ocupam,
unicamente, cargo em comissao.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 126 - O funcionario publico, eleito para cargo de administracdo sindical, ou
representacao profissional, inclusive junto a 6rgao de deliberacao coletiva, ndo podera ser
impedido do exercicio das fun¢des para o qual foi eleito, nem transferido para lugar ou
servico que lhe dificulte ou tome impossivel o desempenho da atividade sindical, salvo se
a transferéncia for por ele solicitada, ou voluntariamente aceita.

8 1 °- Fica vedada a dispensa do funcionario sindicalizado ou associado, a partir
do momento de registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de
entidade sindical, ou de associagdo profissional, at¢é um (I) ano apos o final de seuyg
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mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, o funcionario podera ser
demitido, ainda que detentor de mandato de dire¢do, ou de apresentacgéo sindical, se vier
a cometer falta grave, devidamente apurada, nos termos da lei.

§ 3° - Considera-se cargo de direco ou representagcdo sindical, aquele cujo
exercicio ou indicagto decorre de eleico prevista em lei.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 127 - Além do vencimento ou remuneracdo, poderdo ser concedidas as
seguintes vantagens, ao servidor publico municipal:

| - diarias

Il - salario-familia
[l - auxilio-doenca
IV - gratificacdes

SECAO II

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Artigo 128° - Vencimento € a retribuicdo paga pelo erario Publico, ao funcionario,
pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente ao padrao fixado em lei,

Paragrafo Unico: Nenhum vencimento podera ser de valor inferior a um (1) salario
minimo, para na carga de quarenta (40) horas seinanais.

Artigo 129° - Remuneracdo é a retribuicdo paga ao funcionario, pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo de vencimento, mais as vantagens
acessorias, atribuidas por lei.

8§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, da administracao direta ou indireta, do
Poder Publico, podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento, Importanciayy
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superior & 65% (sessenta e cinco por cento) do valor fixado como subsidio, do Prefeito
Municipal.

§ 2° - E igualmente proibida a percepcdo, por parte do servidor municipal, de
vencimento mensal inferior a um quarenta avos (1/40), do teto referido no paragrafo
anterior, para uma jornada de quarenta (40) horas semanais.

8 3° - No caso de acumulacao legal, quando houver, o limite maximo de que trata o
paragrafo 1°, sera observado para cada cargo.

8§ 4° - Para a determinacao do limite de que trata este artigo, serdo deduzidas:

| - Contribuicdo compulsoria para a previdéncia social e oficial;

Il - Indenizacdo de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o
caso;

[l - Gratificagdo de Natal (13° Vencimento);
IV - Gratiticacdo ou adicional de férias.
Artigo 130 - Perdera o vencimento ou remuneracéo do cargo efetivo, o funcionario:

| - Nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de optar
entre 0 vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das
vantagens, e o vencimento do cargo em coniisso.

I - Quando no exercicio de cargo eletivo remunerado, federal,
estadual ou municipal

Paragrafo Unico: N&o se aplica o disposto neste artigo, quando o mandato eletivo
for o de vereador e houver compatibilidade de horario, para o exercicio do cargo e do
mandato.

Artigo 131 - O funcionario perdera:

| - a remuneracdo do dia que tiver faltado e de um repouso semanal
remunerado salvo se a falta tiver justificativa em lei;

Il - a remuneragdo dos dias que tiver faltado e de dois dias de
descanso semanal remunerado da semana, se deixar de comparecer
ao servico por dois dias ou mais dias da semana, salvo se as faltas
encomitraremn justificativas em lei;
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[l - O vencimento basico ou remuneracdo do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissao, ressalvados os direitos de
acumulacéo legal e a percepcao das vantagens de carater pessoal.

Artigo 132 - Na hipétese de faltas sucessivas e nao justificadas ao servico,
contam-se também como faltas os sédbados, domingos, feriados e dias de ponto
facultativo, intercalados entre os dias de faltas.

Paragrafo Unico: No caso de ocorrer atraso de até quinze (15) minutos, em
relacdo ao inicio do expediente ou, ainda, havendo saida antecipada de até uma (1) hora,
o funcionéario, em qualquer das situacdes, sofrera desconto de um terco (1/3) dc sua
remnuimenicg diaria, excetuando-se o servidor estudante, que tiver autorizacao prévia e
expressa, quanto ao cumprimento de jornada especial.

Artigo 133 - Compete ao chefe da reparticdo antecipar o inicio e ou prorrogar o
final da jornada de trabalho da forma fundamentada e sempre que houver necessidade e
urgéncia, na realizaco de servigo impostergavel.

Artigo 134 - As reposicdes e indenizacdes devidos a Fazenda Publica, pelo
funcionario, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte
(10%), do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico: N&o cabera parcelamento do desconto, quando o funcionario
solicitar demisséo, ou abandonar o cargo.

Artigo 135 - O vencimento, remuneracdo ou vantagem pecuniaria atribuida ao
funcionario ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo para garantir:
| - a prestacdo de alimentos,

Il - pagamento de divida a fazenda publica

SECAO Il
DAS DIARIAS
Artigo 136 - Ao funcionario que se deslocar do municipio, a servigo, poderdo ser
concedidos diarias, a titulo de indenizacéo das despesas de alimentacao e hospedagem,

guando for o caso.

Paragrafo Unico: N&o se concedera diaria, quando o deslocamento do funcionario
se constituir em exigéncia permanente do cargo ou funcéo.
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Artigo 137 - As diarias seréo fixadas por decreto do Executivo e serdo concedidas
por requisicdo dos Chefes de Departamentos, que levardo em conta a distancia a ser
percorrida e a natureza e condicfes do servico.

Paragrafo Unico: Os chefes responder&o por abusos cometidos, no cumprimento
das atribuicdes definidas neste artigo.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 138 - O salario familia sera concedido ao funcionério ativo, inativo ou em
disponibilidade:

| - por filho menor de quatorze (14) anos de idade;
II - por filho invalido.
Paragrafo Unico: Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condico,
0s enteados, o0 adotivo e 0 menor que, mediante autorizacdo judicial, viver sob a guarda e

sustento do funcionério.

Artigo 139 - Quando pai e mae forem funcionérios municipais, ativos ou inativos e
viverem em comum, o salario familia sera concedido a qualquer um dos dois.

§ 1°- Se os pais funcionarios ndo viverem em comum, o salario familia sera
concedido aquele que tiver a guarda dos filhos.

§ 2°- Se ambos detiverem a guarda, o salario familia sera concedido a um e a
outro mia proporcao do numero de dependentes que esteja sob a guarda de cada um.

SECAO V
DO AUXILIO DOENCA

Artigo 140 - O funcionario que contar com mais de trés anos de efetivo exercicio e
gue, em virtude de doenca grave e superveniente encoutrar-se afastado de suas fungoes,
por mais de doze meses consecutivos, tera direito a percepcao, a tilulo de auxilio doenca,
do valor correspondente a um més de vencimento, pago uma Unica vez.

Artigo 141 - O funcionério acidentado em servigo terd seu tratamento custeado
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pelos cofres publicos, ou por instituicdo de assisténcia social, que mantenha convénio
com o municipio.

SECAO VI

DAS GRATIFICACOES

Artigo 142 - Conceder-se-a gratificacao:

| - de funcao

Il - pelo exercicio qualificado do magistério

[l - pela prestacéo de servico extraordinério

IV - adicional por tempo de servico

V - gratificacdo de natal (13° vencimento)

VI - por trabalho noturno

VII - por tempo integral e dedicacdo exclusiva

VIII - pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa
IX - por substituicdo

X - outras que forem instituidas em lei.

Paragrafo Unico: As gratificacdes de que tratam este artigo sdo acessorias, néo
se incorporando ao vencimento e apenas sdo devidas enquanto existentes os pré-
requisitos que determinaram a sua concessao.

Artigo 143 - Gratificacdo de funcéo € a devida aos titulares de cargos de chefia, de
assessoria, ou a outros cargos que a lei venha determinar, em valores por ela fixados.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de funcéo sera devida, mesmo que na auséncia
temporaria do titular da funcdo gratificada, em virtude de férias, luto, casamento, ou
doenca comprovada, quando o afastamento, a qualquer titulo, no exceder a quarenta e
cinco (45) dias.

Artigo 144 - Ao professor, ou especialista em educacdo serdo atribuidas as
seguintes gratificagbes:

a) - 50% - (cinquenta por cento) do vencimento aos professores de classes
especiais com atuacdo em sala de aula com habilitacdo especializada para a educacao
do excepcional, professor de formagdo universitaria (mesma proporcao do conferido pelo
Estado para educacao especial).

b) - 10% - (dez por cento) do vencimento aos professores de zona rural, atuantes
em Escolas localizadas entre 5 Km a 20 Km da sede do Orgao Municipal de Educacéo e
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20% (vinte por cento) do vencimento aos professores de zona rural atuantes em Escolas
localizadas a mais de 20 Km da sede do Orgao Municipal de Educacéo.

e) - 25% - (vinte e cinco por cento) do vencimento, ao professor lotado em escola
Municipal, com numero de alunos superior a 15 (quinze), que acumular seus afazeres
com a confeccgdo e distribuicdo de merenda escolar, no periodo letivo, e desde que essa
tarefa ndo interfira na atividade principal do magistério.

Artigo 145 - A gratificacdo por hora extraordinaria sera paga em funcao da carga
horaria que exceder a jornada diaria de trabalho.

8 1°- A hora extraordinaria sera paga com um acréscimo de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) em relacao ao valor da hora normal.

§ 2°- A pratica de horas extras somente sera possivel com o prévio conhecimento
e expressa autorizacdo do chefe da area onde esteja lotado o funcionario, visando a
conclusdo de servico, ou a execucdo de obra, cujo adiamento seja prejudicial a
administracao publica.

§ 3°- N&o seréo devidas gratificagdes por servicos extraordinarios aos detentores
de cargos em comissao, ou de fungao gratificada, independentemente da jornada de
trabalho que venham a cumprir.

Artigo 146 - O adicional por tempo de servico sera devido ao funcionario
estatutario a partir do 5° ano de efetivo exercicio, a razdo de 5% (cinco por cento) de
acréscimo por quinquénio, até o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Artigo 147 - A gratificacdo de natal, ou 13°vencimento sera paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, independentemente da remuneracéo a que o empregado faz juz e
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida eni dezembro, por més de
servico, ou fracdo de 15 (quinze ) dias.

Paragrafo Unico: Referida gratificacdo serd devida tanto ao funcionario ativo,
guanto ao inativo e ao pensionista.

Artigo 148 - O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo de, pelo
menos, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: Considera-se noturno , para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Artigo 149 - A gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva  sera
concedida a critério do chefe do Executivo Municipal, nos casos prevista cm
regulamentacdo, em valor ndo superior a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico
do funcionario.
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Artigo 150 - Sera concedida gratificacdo por exercicio da atividade insalubre ou
perigosa , ao servidor que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida.

§ 1°- S&o considerados atividades ou operagdes insalubres aqueles que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, esponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados cm razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposi¢cao a seus efeitos.

8 2°- A caracterizagdo e a classificacdo do grau de insalubridade far-se-a atraves
de pericia, levada a efeito segundo as normas definidas pela legislacéo federal pertinente.

§ 3° - Conhecido o quadro de atividade e operacdes insalubres, o municipio
adotara normas e critérios da caracterizacao de insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, 0s meios de protecdo e 0 tempo maximo toleravel de exposicdo a
esses agentes, tudo em consonancia com a legislacéo federal.

Artigo 151 - A eliminagéo ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:

| - com a adoc¢édo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia.

I - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
servidor, que diminuam a intensidade d6 agente agressivo a limites de
tolerancia.

Artigo 152 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, assegura a percepcdo de um adicional que, em nenhuma
hipétese podera ser, respectivamente menor que 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento), do salario minimo (SM), segundo se classifiguem nos
graus maximos, médio e minimo.

Artigo 153 — S&o consideradas atividades ou operagles perigosas aquelas que,
por sua natureza ou método de trabalho, impliguem com contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, em condic¢des de risco acentuado.

§ 1° - O trabalho em condi¢cbes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico.

§ 29 - O trabalho em condi¢cdes de insalubridade assegura ao servidor o adicional
a que a lei lhe confere sobre o salario basico.

§ 3° - O direito a percepc¢do do adicional de que trata o paragrafo anterior cessara
com a elimninacdo do risco a sua saude ou integridade fisica do servidor, através
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providéncias adotadas pelo municipio.

Artigo 154 - A gratificagdo por substituicAo serd concedida ao funcionario
designado para substituir outro servidor, ocupante de cargo isolado de provimento efetivo,
ou em comissao, em vista de impedimento legal ou temporario, superior a trinta (30) dias,
nos termos do artigo 71, desta lei.

§ 1° - A gratificac@o de que trata este artigo correspondera a trinta por cento (30%)
do vencimento basico legal o servidor substituido, a cada periodo de um més completo de
substituicédo efetiva.

§ 2°- O funcionério substituto acumulara, durante o periodo de substituicao, as
atribuicbes de seu cargo e as do cargo substituido.

SECAO VI
DAS CONCESSOES

Artigo 155 - Sem prejuizo do vencimento, da remuneracdo ou de qualquer direito
ou vantagem legal, o funcionario podera faltar até (5) dias por ano, de forma consecutiva
ou nao, por motivo de:

| - Casamento

Il - Falecimento de cbnjuge, pais, filhos, irmaos e netos

Artigo 156 - A familia do funcionério falecido, ainda que ao tempo de sua morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio funeral, no valor,
de um més de vencimento, limitado, porém, quantia maxima correspondente a trés (3)
pisos salariais praticados no municipio.

8§ 1° - Quando no houver pessoa da familia do funcionario, no local do falecimento,
o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

§ 2° - O pagamento do auxilio funeral sera processado de forma sumaria, devendo
estar concluido no prazo de 48 horas, da apresentacdo do atestado de 6bito.

§ 3°- Incorrerd em pena de suspensdo, o funcionario que retardam o pagamento
de auxilio funeral.
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CAPITULOVI
DA ASSISTENCIA
Artigo 157 - O municipio prestara assisténcia ao funcionario e a sua familia.

Artigo 158 - A lei que criar o plano de assisténcia ao servidor publico municipal,
também regulamentara as condi¢cdes de organizacdo e funcionamento de seus servigos.

Paragrafo Unico: O plano de assisténcia, dentre outras fontes da receita que
forem definidas em lei, contara com contribuigdes paritarias do municipio e do funcionério,
em percentuais que vierem a ser definidos.

Artigo 159 - O plano de assisténcia compreendera:

| - assisténcia médica, dentaria e hospitalar
Il - previdéncia
[l - pensao especial

Artigo 160 - A pensdo de que trata o artigo anterior ndo podera exceder, em
nenhum urna hipotese, ao valor do ultimo vencimento percebido pelo funcionario falecido.

Paragrafo Unico: Entende-se por piso salarial 0 menor vencimento constante da
tabela geral de cargos e salarios, da Prefeitura Municipal.

Artigo 161 - A pensao de que trata o artigo 159, inciso Il sera corrigida na mesma
periodicidade e em idéntico percentual que o forem os vencimentos dos servidores ativos
e sera paga aos beneficiarios, nas seguintes proporcgoes:

a) - 50% (cinguenta por vento) no conjuge supérstite.

b) - 50% (cinquienta por cento) aos filhos, em igualdade de condi¢cbes
e do forma; proporcional ao numero deles, até atingirem a maioridade,
estejam cursando o primeiro curso superior, ou sem limite de idade,
quando sofram de moléstia grave e incuravel que os impossibilitem de
trabalhar.

c) - 100% (cem por cento) ao cOnjuge supérstite quando néao
houverem filhos superiores, incapazes, que ndao sofram de moléstia
grave e incuravel, ndo estejam cursando curso O primeiro curso
superior,
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8 1° - Perderdo os direitos a pensdao o cOnjuge pensionista que contrair novas
napcias, os filhos, ainda que menores, que se casarem, os filhos que atingirem a
maioridade, os falecidos.

$ 2° - A exclusdo de quaisquer dos beneficarios, pelas razdes constantes do
paragrafo anterior ser& motivo para o aumento da cota de participacdo dos beneficiarios
remanescentes.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 162 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario ser4 colocado em
disponibilidade, com provento igual ao vencimento ou remuneracgdo, até seu obrigatério
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativel com os do cargo
gue ocupava.

Paragrafo Unico: Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio,
o funcionario posto em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado.

Artigo 163 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, a pedido,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA
Artigo 164 - O servidor publico municipal sera aposentado:
| - por invalidez permanente e com proventos integrais, quando a
mesma for decorrente do acidente em servico, de moléstia

profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel. especificadas
nesta lei; e com proventos proporcionais, nos demais casos.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Il - voluntariamente;

a) - aos trinta e cinco anos de servico, se homem; e aos trinta

anos, se mulher, com proventos integrais.
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b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo de
magistério, se professor, e aos vinte e cinco anos, se
professora, com proventos integrais.

C) - aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco
anos, se mulher, com proventos proporcionais a esses tempos
de servicos.

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem; e aos
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - S&o consideradas doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, para os fins do
inciso 1 deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondilo-artrose arquilosante, nefropatia
grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), além de outras
doencas que a lei vier a indicar, com fundamento em conclusbes da medicina
especializada.

§ 2°- A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo no excedente de vinte gtiatro (24) meses, salvo quando
o laudo médico conclui, mais cedo, pela incapacidade definitiva, para o servi¢o publico.

Artigo 165 - Os proventos da aposentadoria seréo revistos na mesma proporgao e
na mesma data que o forem os dos servidores em atividade, sendo estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassiflicacédo do cargo em
gue se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Artigo 166 - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade; enquanto que o
tempo de servico prestado a este municipio, serd computado, também para todos os
demais efeitos legais.

Paragrafo Unico: Para efeito de aposentadoria, é assegurado a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administn¢ao publica e na privada, rural e urbana,
na forma prevista no artigo 35, § 50 da constituigdo estadual.

TITULO IV

CAPITULO |
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DA ACUMULACAO

Artigo 167 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
qguando houver compatibilidade de horario, nas seguintes situacoes:

a) - a de dois cargos de professor
b) - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
c) - a de dois cargos privativos de médico.

8§ 1°- A proibicAo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacbes mantidas pelo
Poder Publico.

§ 2°- A compatibilidade de horario sera reconhecida quando houver possibilidade
de exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar
das horas de trabalho determinado para cada um.

Artigo 168 - O funcionario ndo podera exercer mais de uma funcao gratificada,
nem participar de mais de um 6rgéo de deliberacao coletiva.

Artigo 169 - Ressalvado o caso de aposentadoria por invalidez, € permitido ao
funcionario aposentado exercer cargo em comissao e participar de orgao de deliberacdo
coletiva.

Paragrafo Unico: Para os uns deste artigo, o funcionario devera ser julgado apto
em inspecao de saude, que precedera, necessariamente, sua posse.

Artigo 170 - Verificada acumulagdo proibida, em processo administrativo e
caracterizada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico: Provado a méa fé o funcionario perdera, também, o cargo que
exercia ha mais tempo, restituindo, aos cofres publicos, o que tiver percebido
indevidamente.

Artigo 171 - Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia da acumulacédo de
cargos e exigir providéncias por parte do poder publico.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 172 - Sao deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude do
exercicio do cargo ou fungéo:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - observancia das normas legais e regimentais;
IV - urbanidade;

V - lealdade as instituicbes a que servir;

VI - Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar a fungéo
publica;

VII - zelar pela economia do municipio e pela conservacao do que for
confiado a sua guarda, ou utilizacéo;

VIII - cumprir com as ordens superiores, exceto quando forem
manifestainente ilegais;

IX - guarda sigilo sobre assuntos da reparticdo, que ndao devam ser
divulgados.

X - dar pronto conhecimento, a autoridade superior, das
irregularidades de que tiver ciénca, em razao do cargo.

XI - desempenhar suas tarefas com zelo e eficiéncia;

XIl - atender as partes de fbrma atenciosa e rapida, sem
discriminag&o ou preferéncias pessoais;

XIlI - apresentar-se decentemente trajado em servico e usar o
uriiibrrne que evenlualmente |Ihe seja determinado,

XIV - atender prontamente:
a) - as requisicdes para a defesa da fazenda publica;

b) - a expedicdo de certiddes requeridas, para a defesa de
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direitos.

XV - frequentar cursos instituidos pela administragdo, voltados para o
aperfeicoamento ou especializacao profissional.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Artigo 173 - Ao funcionario é proibido:

| - valer-se da sua condi¢do de servidor publico, para o desempenho
de atividades particulares, ou estranhas as suas funcdes, visando
lograr proveito, direto ou indireto, para si ou por interposta pessoa.

Il - coagir ou aliciar colegas ou subordinados, com objetivos de
natureza politica partidaria.

[l - praticar a usura, em qualquer de suas formas.

IV - receber estipéndios, donativos ou concessoes de firma
fornecedora, ou de entidades fiscalizadas, mesmo que nao esteja
diretamente ligado ao processo de compra, ou ao ato de flscalizacao.

V - exercer, mesmo que fora do horario de trabalho, emprego ou
funcdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha
relacédo contratual ou de dependéncia com o Municipio.

VI - exercer atividade econdmica ou participar de sociedade, caso
esta mantenha negd6cios com 0 municipio, exceto como acionista,
cotista ou comandatario.

VII - promover manifestacéo de preco, e ou de desapreco e
fazer circular ou subscrever lista de donativo, no recinto da
reparticao.

VIII - retirar, sem a prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto pertencente a reparticao.

IX - referir-se depreciativamente em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administragéo,
ressalvado, contudo, o direito de parecia-los sob o0s aspectos
doutrinario, técnico ou organizacional, em trabalho devidamente

assinado.
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X - deixar de representar, ao superior imediato ou mediato, sobre ato
ilegal ou lesivo ao interesse publico, que chegue ao seu
conhecimento, em virtude de suas funcbes, sob pena de tornar-se
solidario ao infrator.

Xl| - receber, de subordinados ou de terceiros, propinas, comissoes,
presentes ou vantagens de quaisquer espécies, em razao do cargo,
ou de especificas atribui¢oes.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 174 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor publico a
responsavel civil, penal e administrativamente:

| - pelos prejuizos que causar & Fazenda Municipal, por dolo, ignorancia,
indoléncia, negligéncia ou omissao.

Il - pelas faltas, danos, sonegacdo ou extravio que sofrerem os bens e
materiais sob a sua guarda, ou sujeitos ao seu exame, provando-se que
foram ocasionados por culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia)

lIl - por ndo promover, por negligéncia ou indulgéncia, a responsabilidade de
seus subordinados.

Artigo 175 - A responsabilidade civil havera que decorrer sempre, de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Publica, ou a terceiro.

Artigo 176 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera
obrigado a repor, aos cofres publicos, a iniportancia correspondente ao prejuizo causado.

§ 1°- Em determinados casos, a juizo da autoridade competente, a importancia da
indenizacdo podera ser descontada do vencimento ou remuneracdo mensal do
funcionario, ndo excedendo o desconto a décima parte deles.

8 2°- Na hipotese de ter havido dolo ou culpa grave, a punicdo consistira, além da
indenizacao, na imposicao de pena disciplinar.

§ 3° - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos
expressamente previstos em lei, regulamentos ou normas da administracdo, cometer a
pessoas estranhas a reparticdo, o desempenho de encargos que lhe competirem, ou a
seus subordinados.

Artigo 177 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
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responsabilidade civil ou criminal, que no caso couber; nem o pagamento de indenizagao
gue ficar obrigado o eximira da pena administrativa a que tiver sofrido.

Artigo 178 - Tratando-se de danos causado a terceiro, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitada em
julgada a decisédo que houver condenado o municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 179 - Sao penas disciplinares, aplicaveis a responsabilidade administrativa,
resultante de atos ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou da funcao publica:

| - adverténcia

Il - repreensédo

[l - suspensao

IV - multa

V - destituicdo de funcéo

VI - demissao

VII - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade

Artigo 180 - Na aplicacéao de penas disciplinares, seréo consideradas a natureza, a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico, ou para
terceiros.

Artigo 181 - A pena de adverténcia, que é a mais branda de todas, sera aplicada
verbalmente, em caso de negligéncia do funcionario, quanto ao cumprimento de seus
deveres.

Artigo 182 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia, ou de falta de cumprimento de deveres.

Artigo 183 - A pena de suspenséo, que sera aplicada em caso de falta grave, ou
de reincidéncia, devera ser adequadamente fundamentada e ndo podera exceder a 30

(trinta) dias.

§ 1°- Desde que seja comprovadamente conveniente para o0 servico, a pena do
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 10% (dez por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao obrigando o servidor, neste caso, a permaneecer em Servico.
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§ 2°- Nao cumprimento da pena de suspensao, o funcionario perdera, durante o
periodo em que estiver suspenso, o vencimento e as vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.

Artigo 184 - A destituicdo da funcao dar-se-a:

| - quando verificar-se falta de exacdo, no desempenho funcional , ou
no cumprimento do dever;

Il - quando verificar-se que, por negligéncia ou benevoléncia, o
funcionario contribuiu para que néo se apurasse, no devido tempo,
falta de outrem, lesiva ao interesse publico.
Artigo 185 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| - abandono do cargo, pelo ndo comparecimento do
funcionario ao servi¢co, sem causa justificada, por mais de trinta
dias
consecutivos, ou sessenta dias intercalados, durante o ano;
Il - pratica de crime contra a administragdo publica;

[l - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos, embriagués habitual, consumo ou trafico de drogas;

IV - insubordinag&o grave, em servico;
V - aplicagdo indevida de dinheiro publico;

VI - revelacdo de segredo que o funcionario conheca, em razao
do oficio;

VIl - ofensa fisica, em servi¢o, contra funcionéario ou particular,
salvo em legitima defesa,;

VIl - lesdo aos cofres publicos, ou dilapidacdo do patrimoénio
municipal,

IX - corrupcao passiva, nos termos da lei penal

X - receber propinas, comissfes, presentes ou vantagens de
gualquer espécie, ou solicita-las diretamente ou através de
interposta pessoa, ainda que fora de suas funcbes, mas em
razéo delas;
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Xl - pedir ou aceitar empréstimos, dinheiro ou quaisquer
valores, a pessoas que tratem ou que tenham interesse na
reparticdo, ou que estejam sujeitas a sua fiscalizacao;

Xl - exercer a advocacia administrativa

XIII - nas demais hipéteses prescritas no artigo 173, incisos |, I,
[, 1Iv, Vv, Vi, X e XI.

Artigo 186 - Considerando-se a gravidade da falta, a demisséo podera ser aplicada
com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo
fundados nos incisos Il, V, VI, IX, X e X1, do artigo 185.

Artigo 187 - O ato de demissao do funcionario mencionara sempre a sua causa.

Paragrafo Unico: Uma vez submetido a processo administrativo o funcionario
publico s6 poderd ser exonerado a pedido, depois da conclusdo do processo de
reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 188 - Para a imposicao de penas disciplinares, sdo competentes:

| - o Chefe do Executivo Municipal, nos casos de destituicdo de
funcdo, demissdo ou de disponibilidade, suspensao por periodo
superior a quinze dias;

Il - os Secretarios Municipais e outras autoridades diretamente
subordinadas ao Prefeito, nos casos de adverténcia, repreensdo e
suspensao, por até quinze dias.

Artigo 189 - Deverao constar do assuntamento individual do funcionério todas as
penas que Ihe tenham sido impostas.

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, a autoridade de que houver imposta a
penalidade devera comunicar, incontinente, tal fato a area de Recursos Humanos, sob
pena de omisséao.

Artigo 190 - Além da pena judicial que couber, seréo tidas como de suspensao, 0s
dias em que o funcionario deixar de atender as convocacdes judiciais, sem motivo
justificado.

Artigo 191 - Sera cassada a disponibilidade do funcionario que ndao assumir, no
prazo legal, o cargo ou fungéo que ocupava anteriormente.

Artigo 192 - Ocorreré a prescricdo administrativa:
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| - em dois (2) anos, quanto as faltas sujeitas as penas de
repreensao, suspensao, ou multa

Il - em quatro (4) anos, quanto as penas de destituicdo de
funcdo, de demissdo e de cassacdo de aposentadoria, ou de
disponibilidade.

Paragrafo Unico: As transgressbes disciplinares, que também se caracterizem
como crime. teto seus prazos prescricionais, quanto a este, regulados pelo codigo Penal.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSO PREVENTIVA

Artigo 193 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente, por escrito, a prisdo
administrativa do funcionario responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em
efetuar as entradas, nos devidos prazos.

8§ 1° - O Chefe do Executivo comunicara, incontinente, tal fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara, com urgéncia, a realizacado do processo de tomada
de contas,

§ 2° - A prisdo administrativa de que trata este artigo ndo excedera de noventa (90)
dias.

Artigo 194 - A suspenséo preventiva, por até 30 (trinta) dias, podera ser ordenada
pelo Secretario Municipal, ou pelo Chefe do Departamento a que esteja subordinando o
funcionario acusado de transgressédo, caso o0 seu afastamento se faca necessario, pata
gue ndo possa influir tia apwacao da falta cometida.

Paragrafo Unico: Podera o Prefeito Municipal prorrogar, para até 90 (noventa)
dias, o prazo da suspenséao ja ordenada, findo o qual cessardo o0s respectivos efeitos,
ainda que o processo nao tenha siclo concluido.

Artigo 195 - O funcionario tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que
tenha estado preso ou suspenso, quando do processo néo
houver resultado pena disciplinar, ou quando esta se limitar a
repreensao.

Il - a contagem do periodo de afastamento que, eventualmente,

exceder do prazo de suspenséo disciplinar ajilicada.
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lll - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou de
suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou
remuneracdo e de todas as vantagens do exercicio, quando
resultar reconhecida a sua inocéncia.

TiITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Artigo 196 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de
irregularidade no servico, é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, por meio de
sindicancia administrativa.

Paragrafo Unico: Poder&o determinar a instauracdo de sindicancia administrativa,
o Prefeito, os Secretarios Municipais e os Chefes de Departamentos, no ambito de suas
respectivas responsabilidades.

Artigo 197 - Promovera a sindicancia uma Comissao designada pela autoridade
gue a houver determinado, gtie serd composta de trés (3) funcionarios estaveis e que
gozem de notoria reputagdo funcional e moral.

8 1°- Ao designar a Comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
presidente.

§ 2°- O presidente da Comisséo, por sua vez designara o membro que devera
secretaria-lo.

Artigo 198 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos da sindicancia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico na
repartido, durante o curso das diligéncias.

Artigo 199 - A sindicancia devera ter inicio no prazo de trés (3) dias, contados da
constituicdo da Comisséo, e devera estar concluida no prazo improrrogavel de quinze (15)
dias, contados de seu inicio.

Artigo 200 - Competira & Comissédo levantar todos os meios de provas e efetivar

as diligéncias necessanas a completa elucidacéo dos fatos.
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Artigo 201 - Ultimada a sindicancia, elaborar-se-a relatorio circunstanciado, que
sera remetido a autoridade que determinou sua instauracdo, com as seguintes indicacdes:

| - se o fato apontado é ou n&o irregular;

Il - caso o seja, quais os dispositivos legais violados;

lll - se ha presuncao de autoria.

Paragrafo Unico: O relatdrio, cujas conclusbes deveréo ficar adstritas no disposto
no incisos anteriores devera propor a autoridade competente, quando for o caso, a
abertura de processo administrativo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 202 - Julgado procedente o Relatério da comissdo de sindicancia, que
conclua pela irregularidade do fato e pela discriminacdo da autoria a autoridade que a
houver determinado ficara obrigada, dentro do prazo de cinco (5) dias, sob as penas da
lei, a instaurar processo administrativo, visando apurar a responsabilidade do indiciado.

Paragrafo Unico: O processo administrativo sera promovido pela Comissdo a que
se refere o artigo 197, mediante expressa determinacdo da autoridade competente (artigo
196, paragrafo Unico).

Artigo 203 - O ato que, em consonancia com o resultado do Relatério final, emitido
nos autos de sindicancia, determinar a instauracdo de processo administrativo,
providenciar a imediata citacdo do acusado pura, no prazo improrrogavel de (10) dias,
apresentar deCesa e indicar os meios de prova desejadas.

§ 1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, ou n&do sabido, a citacdo sera feita
por edital, publicado em o6rgao oficial e afixado na sede da Prefeitura, dando-se-lhe o
prazo de dez (10) dias, para a formulacdo de defesa, findo o qual correra o processo a
sua revelia.

§ 2°- Sera designado ex-oficio, sempre um advogado para defendé-lo, se revel.

Artigo 204 - Na fase de instrucdo do processo, a Comissdo devera ouvir o
acusado, quando presente, e as testemunhas indicadas pelas partes, bem como proceder
a todas as diligéncias que; julgar conveniéntes, inclusive com a ouvida de técnicos e a
realizacdo de exames periciais.
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Paragrafo Unico: O prazo para a conclusao do processo adniinistraiivo sera de
sescenta (60) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, sempre que houver motivo de
forca maior, devidamente fundamentado, por escrito.

Artigo 205 - Concluida a intrucdo e apos recebida a defesa final do acusado, a
Cornisso remetera o processo a deliberacédo da autoridade competente, acompanhado de
relatorio, que indicara:

| - se foi provada ou ndo a materialidade do fato;
Il - o dispositivo legal transgredido ou violado;
[l - se restou ou n&o comprovada a autoria,

IV - se ha atenuantes ou agravantes a serem considerados;

Paragrafo Unico: Cumprido o disposto neste artigo, a Comissdo ficara a
disposi¢éo da autoridade que houver mandado instaurar o processo, para a prestacéo de
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios, dissolvendo-se dez (10) dias apos a
data em que for proferida a deciséo final.

Artigo 206 - A decisdo a que se refere o artigo anterior devera ser proferido no
prazo imprrogavel de vinte (20) dias, pela autoridade competente, sob pena de
responsabilizacao.

8§ 1° - N&o decidido o processo no prazo legal, o acusado reassumird,
automaticamente, o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento, quando
houver sido suspenso preventivamente.

§ 2 ° - Quando, porém, apurar-se a configuracdo de alcance ou malversacao de
dinheiro publico, o afastamento do acusado se prolongard até o julgamento final do
processo administrativo, independentemente desta acontecer além do prazo legal de vinte
(20) dias.

Artigo 207 - Quando, além de transgressao administrativa, o processo apurar o
cometimento de ilicito penal, a autoridade remetera, no prazo maximo de de (10) dias,
traslado de todas as suas pecas ao Ministério Publico da Comarca, sob pena de
responsabilidade.

Artigo 208 - Quando as providéncias e sang¢des a serem aplicadas no processo
administrativo excederem o ambito de competéncia da autoridade que houver
determinado sua instalacdo, esta o remeter4d a autoridade superior, acompanhado de
relatorio, com a recomendacao das providéncias a serem tomadas.
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CAPITULO I
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 209 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo de processo
administrativo, de que resultar pena disciplinar, quando se aduzam provas, fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar urna eventual inocéncia do apenado.

Paragrafo Unico: Tratando-se de funcionario falecido, ou desaparecido, a revis&o
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seus assentamentos
funcionais.

Artigo 210 - N&o constitui fundamento para cedido de revisdo a simples alegacao
de injustica de penalidade.

Artigo 211 - O pedido de revisao, dirigido ao Prefeito Municipal, devera estar
convenientemente fundamentado e, tanto quanto possivel, instruido com as provas que
possam alicercar um reexame da matéria.

§ 1° - Atendido o disposto neste artigo, o Chefe do Executivo encaminhara o pedido
de revisédo ao chefe do setor, onde se originou o processo, que constituird uma Comissao
de trés funcionarios, sempre gque possivel de categoria igual ou Superior a do requerente
e que gozem de respeitabilidade moral e funcional.

§ 2° - O pedido de revisdo coirera cm apenso ao processo originario.

Artigo 212 - Em dia e hora préviamente designados serdo inquiridas as
testemunhas arroladas pelo requerente e as designadas pela Comissao, tudo com prévia
publicidade.

Paragrafo Unico: Competira ao requerente a apresentacio perante a comissao,
das testemunhas que houver indicado, para os fins constantes deste artigo.

Artigo 213 - Concluido o encargo da Comissdo, em prazo nao excedente de
sessenta ( 60 ) dias, serA 0 processo, juntamente com circunstanciado relatorio,
encaminhado ao julgamento da autoridade competente.

§ 1° - Quando o processo, objeto do pedido de revisdo, houver resultado em pena
de demisséo, ou cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento sera de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

§ 2° - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.
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Artigo 214 - No julgamento da revisdo, podera ser alterada a classificacdo da
infracdo, modificada a pena, anulado o processo ou inocentado o acusado.

Artigo 215 - Proferido julgamento favoravel ao requerente, tornar-se-a sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos por ela e expedindo-se
ato revogatoério da demissédo, quando for o caso.

Paragrafo Unico: Em nenhuma hipdtese poderd ser agravada a penalidade
imposta pela deciséo revista.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 216 - Por motivo de conviccdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua

atividade funcional.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizada criminal e administrativamente, a
autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Artigo 217 - E vedado ao funcionario servir sob a autoridade hierarquica imediata
de cbnjuge ou de parente até 2° grau, salvo em funcdo de estrita confianca ou livre
escolha.

Artigo 218 - S&o isentos de taxas ou precos publicos os requerimentos, certidées e
outros papeis que, na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa
gualidade, ativo ou inativo.

Artigo 219 - Podera ser estabelecido o regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, para cargos e fungdes, nas condi¢cdes que a lei determinar.

Artigo 220 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 221 - os atuais funcionarios, que ndo tenham sido admitidos mediante
concurso publico, mas que foram declarados estaveis, por forca do disposto no Artigo 19,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitarias, deverao ser submetidos, no prazo de
até trés (3) meses, contados da vigéncia desta lei, a concurso publico, para que possam
ser efetivados, na f'uncéo.

Paragrafo Unico: Contar-se-30, em seus favores, como titulo, para os fins deste
artigo, o tempo de servico publico prestado a este municipio.

Artigo 222 - O Poder Executivo, no prazo de noventa (90) dias, promovera as
medidas para a instituicdo do plano de previdéncia de que trata o inciso Il, do Artigo 159
desta lei e, na medida do possivel, dos de mais beneficios mencionados no aludido artigo.

Artigo 223 - Seréa editada legislacdo complementar ao presente Estatuto
relativamente a instituicho de um Fundo Municipal, que dara suporte financeiro aos
futuros encargos previdenciarios, que beneficiardo os servidores municipais, alcancados
pelo Regime Juridico Unico, instituido por esta lei.

8 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia sera constituido por contribuicées dos
funcionarios e do Municipio, a saber:

a) Contribuicdes dos servidores

— 10% da remuneracédo mensal dos servidores estatutarios, conforme disposto no
§ 2°deste artigo.

b) Contribuicbes do Municipio

— 10% sobre o total da folha de pagamento dos servidores referidos no § 2° deste
artigo.

8 2 ° - S4o submetidos ao regime juridico instituido por este Estatuto, os servidores
nas seguintes situagoes:

| - Servidor Estatutario, independentemente do tempo de servico;

Il - Servidores Celetistas Estaveis (artigo 19 das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias), desde que o tempo faltante para
aposentadoria por tempo de servigo, por idade, ou compulsoéria seja:
no minimo, superior a sete (7) anos,

Il - servidores nomeados em virtude de habilitagdo em concurso
publico, independentemente do regime de admissédo, ainda que
durante o estagio probatério;

IV - servidores que vierem a ser nomeados para cargos de
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provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico;

V - todos aqueles que de livre escolha e nomeacao pelo chefe do
Executivo, vierem a ocupar, unicamente, cargos em comissao.

§ 3° - Os servidores néo alcangcados pelas normas do paragrafo anterior, bem
assim o0s contratados por prazo determinado, para situacbes emergenciais e de
excepcional interesse publico, permanecerdo lotados em um “Quadro Celetisla em
Extincdo” e, enquanto neste quadro, permanecerdo filiados a Previdéncia Social
Urbana.

§ 4° - O Executivo Municipal definira, dentro de trinta (30) dias, contados da
publicacdo desta lei, através Decreto, quais 0s servidores que serdo submetidos ao
regime estatutario e quais permanecerao no quadro celetista em extingcao.

§ 5° - A submissdo do funcionario ao regime estatutario implicara,
automaticamente, na subordinacéo do cargo por ele ocupado, a0 mesmo regime.

Artigo 224 - Os servidores Municipais que forem enquadrados no regime
estatutario, nos termos do paragrafo 2° do artigo anterior, terdo automaticamente
rescindidos seus contratos de trabalho, regidos pela C.L.T.

Paragrafo Unico: O municipio devera proceder a liberagdo das guias de
rnovimentacgédo do F.G.T.S, do servidor na situagéo descrita neste artigo.

Artigo 225 - As despesas decorrentes da concessao de aposentadorias, pensoes e
outros benficios previdenciarios assegurados por lei serdo suportadas por recursos tios
cofres publicos municipais, enquanto no constituido o Fundo Municipal de que trata o
artigo 223, desta lei.

Artigo 226 - A edicdo de Leis Complementares as Constituicdes Federal e
Estadual, instituindo outras disposicdes aplicaveis aos servidores publicos das trés
esferas governamentais, ocasionara a revisédo desta lei, de forma a que se compatibilize
com aqueles principios constitucionais.

Paragrafo Unico: O presente Estatuto ndo gera direitos adquiridos, no que
contrariar disposi¢cdes de leis hierarquicamente superiores.

Artigo 227 - Enquanto ndo for fixado outro valor, o salario familia do servidor
estatutario sera pago em valores equivalentes ao que o municipio vem fazendo, em
relacdo aos seividoies celetistas.

Artigo 228 - Este Estatuto dos Servidores Publicos Municipais entrard em vigor na
data de sua publicacdo e produzira seus efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més em
gue esta se der.
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Artigo 229 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 12 de dezembro de 1995.
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