Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

Estado do Parana

LEI N° 531/83

SUMULA: Cria cargos e reestrutura o
quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI DO SUL, APROVOU E EU PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - O Servico Publico Municipal de Pirai do Sul no que concerne a
Administragdo direta, ter4 quadro Unico de pessoal.

Artigo 2° - O Quadro Unico sera integra o pelos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissdo, essenciais a administracdo, cujas respectivas atribuicbes
correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servigo Publico Municipal.

Artigo 3° - Os cargos de provimento em omissao sao os constantes do Anexo Il
gue integra a presente Lei, e o de livre provimento do Prefeito Municipal, devendo a
escolha recair em pessoas que satisfacam o0s requisitos gerais para investidura no servigo
publico possuam experiéncias administrativas e habilitagbes profissionais legalmente
exigida em cada caso.

Paragrafo Unico: Os cargos de provimento comissdo s6 serdo providos a medida
em que forem instalados os 6rgdos de que forem titulares, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administracao.

Artigo 4° - So cargos de provimento efetivo mantidos, criados ou transformados
por esta Lei; os constantes do Anexo 1 que integram a presente.

Artigo 5° - Nos casos de provimento efetivo transformados por esta Lei, serdo
aproveitados os atuais ocupantes dos cargos alterados na forma prevista no Anexo IV, na
exata correspondéncia da “Situacdo Atual” com o “Enquadramento”, assegura 0S 0S
direitos adquiridos;

Paragrafo Unico : O Prefeito aprovara no prazo de 90 (noventa) dias, a lista
nominal de enquadramento, elaborard conformidade com o disposto neste artigo.

Artigo 6° - Os cargos para cujo provimentoo é exigida a apresentacdo de diploma
de curso universitario ficam escalonados nos niveis 19 e 20 na forma prevista no anexo |
desta lei.

Artigo 7° - A primeira investidura nos cargos vagos, de provimento efetivo previsto

nesta Lei, dependera de provagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.
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Artigo 8° - As funcdes gratificadas do Servico Publico Municipal sdo os constantes
do Anexo lll, e constituem vantagens acessoérias ao vencimento do funcionario ocupante
de cargo provimento efetivo.

§ 1° - A funcgéo gratificada n&o constiui emprego e é atribuida pelo exercicio de
encargos de Chefia, assessoramento, secretariado e outros para cujo desempenho nao
se justifique a criacdo em comissao.

§ 2° - Desde que haja recursos orgamentos para esse fim, o Executivo podera criar
funcBes gratificadas para atribuicdes propostas no regulamento proprio observados os
limites de retribuicédo fixados em Lei.

Artigo 9° - Os valores mensais para os simbolos, niveis e funcdes gratificadas a
gue se refere esta Lei sdo os constantes do Anexo V,Tabela “A”, “B” e “C".

Artigo 10° - Promocéo € a elevacado do funcionério ao nivel imediatamente superior
aquele a que pertence, na respectiva série de classes, obedecidos os critérios de
merecimento e Liguidade alternadamente.

Paragrafo Unico: Série de classes, para os efeitos desta Lei, é o agrupamento de
cargos da mesma denominacao, porém com niveis diferentes.

Artigo 11° - N&o podera, haver promocdo funcionario interino, em estagio
probatoério e em disponibilidade ndo havendo promogé&o para cargo que néo esteja vago.

Artigo 12° - O Prefeito Municipal baixa por Decreto a regulamentacéo do instituto
de promocgoes.

Artigo 13° - Além do pessoal fixo de que trata esta Lei, a Prefeitura podera contar
com o pessoal admitido temporariamente para obras ou contratados para funcdes de
natureza Unica ou especializada.

§ 1 - O pessoal temporario de que trata este artigo serdo admitidos ou contratados
conta de dotacdes especificas e no integram o quadro Unico do pessoal a que se refere
os artigos 1° e 2° desta Lei.

8§ 2° - Aplica-se a legislacao trabalhista o pessoal de que trata este artigo.

§ 3° - 0 pessoal temporario, se nomeado funcionario publico mediante aprovagao
em concurso publico de provas, de provas e titulos, contara o tempo de servigo prestado
na qualidade temporario para efeitos previstos em Lei.

Artigo 14° - Os Servidores da Prefeitura atualmente regidos pela legislacao
trabalhista, permanecerao sujeitos a esse regime juridico, desde que a sua admissdo ou
contratacao tenha sido feita em consonancia com o disposto nos atos complementares
n.s 41 e 52, respectivamente de 22 de janeiro de 1969 e 02 de maio de 19609.
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Artigo 15° - Ficam sujeitos a aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos a serem oportunamente abertos sob pena dm demissdes o0s servidores da
Prefeitura ocupantes de cargos de provimento efetivo ndo beneficiados pelo artigo 177,
Paragrafo segundo da Constituicdo do Brasil de 1967.

Artigo 16° - A medida em que forem sendo feitos os enquadramentos dos atuais
funcionarios nos cargos previstos no Anexo |, serdo autométicamente extintos os atuais
cargos de provimento efetivo previstos na legislacédo anterior.

Artigo 17° - Enquanto ndo contar com estatuto proprio, o Municipio adotara, no
gue couber, o Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado (Lei n°® 6.174 de 16 de novembro
de 1970).

Artigo 18° - A reavaliacdo de cargos procedida por esta Lei ndo aproveita o
pessoal inativo da municipalidade.

Artigo 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pirai do Sul, em 22 de julho de 1983.

—

& ' ZANELLO MIL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Prefeitura Municipal de Pirai do Sul

N° DE CARGO NIVEL
CARGOS
1 ECONOMISTA ..ottt et e et et e et e e e et e et e e e e eeeneeens 20
1 ECONOMISTA .ottt et e ettt e e et e e e e e reeens 19
1 TECNICO DE PLANEJAMENTO . ....ccueteeee et eeee e 20
1 TECNICO DE PLANEJAMENTO ...mete ettt eeea e, 19
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO .....oieieeeeeeeeeeeee et 17
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO ...ttt 16
1 ADVOGADO. ...ttt ettt e e et r et 20
1 ADVOGADO. ...ttt ettt 19
1 ESCRITURARIO. ...ttt ee et et e e ee e, 07
4 ESCRITURARIO. ...ttt e, 06
1 CONT ABILIST A ettt ettt ettt e e e, 15
1 AUXILIAR DE CONTABILIDADE ........cooteeeeeeeeeeeee e 14
1 AUXILIAR DE RENDAS. ...ttt ettt 14
1 AUXILIAR DE RENDAS . ...ttt ettt 13
3 AUXILIAR DE RENDAS. ...ttt 12
1 IS AL .ttt e et e ettt r et 04
1 DATILOGRAFO. ..ottt ee e e e, 04
5 DATILOGRAFO. ...ttt e e e reee s 05
1 SERVENTES ..ottt et e e e e e eee e 01
1 SERVENTES. ..ottt ettt e et e et e et e e e e e e e e e s e eanen 02
80 PROFESSORES NORMALISTAS. ...t eeeee ettt aee e 04
30 PROFESSORES /REGIONALISTAS/LOGOS. ...t eoeeeeeeeeeeeeeeeeaee, 03
15 PROFESSORES S/ HABILITACAO.......ciioiieeeeee e, 02
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE CARGO NIVEL
CARGOS
2 ASSESSOIN JUMAICO. ..uuuuiieiiie e CC-5
1 Assessor de Planejamento............uuuvveuiiiiiniiinieeeeeeeeeeeeeeeiiiiaens CC-4
1 ASSESSOr de IMPreNSA.......ccviieiieieeiiiiiiiee e e e e e e e eeeeaaaeeees CC-2
1 Chefe da Divisdo de AdmINIStragao.............ooeveeeieiciiiiiinnneenee. CC-3
1 Chefe da Divisdo de Fazenda............cccccevvvvvveeiiiiiiiiin e, CC-3
1 Chefe da Divisdo de Educacéo e Cultura...........ccccceeeviiinnnnnnns CC-2
1 Chefe da Divisao de Obras e Ser. Publicos Urbanos.............. CC-2
1 Chefe da Divisdo de Saude e Bem Estar Social...................... CC-2
1 SeCCa0 de ENSINO.......ccovviiieiiiiicccee e CC-1
4 SecGa0 de CUltUNA. ... CC-1
1 CEMEP ... CC-2

ANEXO Il - FUNCOES GRATIFICADAS

N° DE CARGO NIVEL
FUNCOES
14 CHEFE DE SECCAO.......coiiiieeeeeeeeeeee e FG-1
5 CHEFE DE DIVISOES........coiiieeeeeeeeeeeeee e FG-3
1 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR................
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ANEXO IV - LINHA DE ENQUADRAMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO 6
N° DE CARGOS NIVEL Ne CARGOS NIVEL
1 Técnico de Planejamento 18 1 | Economista 20
1 Auxiliar de Rendas 10 1 | Auxiliar de Rendas 12
1 Auxiliar de Contabilidade 12 1 | Auxiliar de Contabilidade 14
ANEXO V — TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA “A” TABELA “B”
CARGOS DE PROVIMENTO CARGOS DE PROVIMENTO
NIVEIS VENCIMENTOS SIMBOLO VENCIMENTOS
MENSAIS-CR$ MENSAIS-CR$

1 35.000,00 CC-1 80.000,00

2 38.000,00 CC-2 100.000,00

3 48.000,00 CC-3 140.000,00

4 50.000,00 CC-4 180.000,00

5 60.000,00 CC-5 220.000,00

6 70.000,00

7 80.000,00

8 90.000,00

9 100.000,00

10 110.000,00 TABELA “C”

11 120.000,00 GRATIFICACAO POR FUNCAO

12 140.000,00 SIMBOLO VALOR MENSAL CR$

13 160.000,00 FG-1 10.000,00

14 180.000,00 FG-2 15.000,00

15 200.000,00 FG-3 20.000,00

16 220.000,00

17 240.000,00

18 260.000,00

19 280.000,00

20 300.000,00
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